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Einleitung

Immer mehr Landwirtinnen und Landwirte in Osterreich
setzen im Bereich der Diversifizierung auf Green Care-
Angebote, um damit ihre Betriebe auf ein zusdtzliches
innovatives wirtschaftliches Standbein zu stellen.
Green Care steht allgemein fiir Aktivitaten und Interak-
tionen zwischen Mensch, Tier und Natur. Je nach
Zielgruppe verfolgen sie gesundheitsfordernde, padago-
gische oder soziale Ziele. Die vielfach vorhandenen
Zusatzqualifikationen oder Grundberufe der Landwirtin-
nen und Landwirte aus dem Bildungs-, Gesundheits-
und Sozialbereich werden mit den Ressourcen der
Bauernhofe und spezifischen Green Care-Methoden
kombiniert. Dazu zéhlt auch die Tiergestiitzte Interven-
tion (TGI) mit landwirtschaftlichen Nutztieren, deren
Einsatzmdglichkeiten und Praxisfelder im Mittelpunkt
dieser Bildungsunterlage stehen.
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Tiergestiitzte Intervention mit
landwirtschaftlichen Nutztieren

»Tiergestiitzte Interventionen (TGI) umfassen
geplante therapeutische, padagogische, psycholo-
gische und sozialintegrative Angebote [...] fiir
Menschen jeden Alters mit und ohne physische,
psychische, sozial-emotionale und kognitive
Einschrankungen und Verhaltensweisen. Sie
beinhalten auch gesundheitsfordernde, praventive
und rehabilitative Maf3nahmen.«!

Die Anwendungsbereiche von TGl teilen sich somit im
Wesentlichen in drei Hauptgebiete:

- Tiergestiitzte Padagogik (TGP)

- Tiergestiitzte Soziale Arbeit / Sozialpddagogik (TGS)
- Tiergestiitzte Therapie (TGT)

Innerhalb dieser Anwendungsgebiete lassen sich unter-
schiedlichste Fachbereiche differenzieren, in denen
TGI-Mallnahmen umgesetzt werden kénnen — und nach
heutigem Stand ist das Feld moglicher Anwendungs-
gebiete bei Weitem nicht vollends erschlossen. Ziel der
folgenden Ausfiihrung soll es sein, einen Einblick in

die bereits bestehende Praxis der Tiergestiitzten Inter-
vention mit landwirtschaftlichen Nutztieren zu gewahren
und damit neue Perspektiven fiir weitere Umsetzungs-
moglichkeiten zu eréffnen.

Im Unterschied zu tiergestiitzter Arbeit mit Therapie-
tieren in der Tradition von Besuchstieren und Begleittieren
in den unterschiedlichen Einsatzgebieten bringt Tierge-
stiitzte Intervention mit landwirtschaftlichen Nutztieren
mit der Verortung des Settings im Lebensumfeld der Tiere
eine zusdtzliche Komponente mit sich: die komplexe
Struktur des Bauernhofes mit ihrer Vielfalt an natiirlichen
Wechselwirkungen, Beziehungen und Kreislaufen, die
alle Einfluss auf Ablauf und Effekt von tiergestiitzten
Malinahmen nehmen. Damit er6ffnet Tiergestiitzte
Intervention mit landwirtschaftlichen Nutztieren Klientin-
nen und Klienten sowie Ausiibenden gleichermafBen eine
vielféltige Erfahrungswelt, und sie verleiht tiergestiitzter
Arbeit eine neue Dimension, wie Kurt Kotrschal aus
Perspektive der Verhaltensbiologie zusammenfasst:

»[D]lie Menschen besuchen die Tiere in ihrem
Lebensumfeld, welches auch ihre Beziehungen zu
den dortigen Menschen einschlief3t. So kann es in
idealer Weise gelingen, Achtsamkeit, Behutsam-
keit und Empathie zu entwickeln, alles zentrale
Komponenten prosozialen Verhaltens und sozialer
Kompetenz, fiir deren Forderung tiergestiitzte
Aktivitdaten und Interventionen bekanntlich
besonders wirksam sind, bei Kindern jeden Alters,
bei Erwachsenen und bei Personen mit besonde-
ren Bediirfnissen.«?
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Die Beschaffenheit eines geeigneten Settings zur Umset-
zung von TGl in einem landwirtschaftlichen Betrieb
korreliert naturgemaf? mit den Anforderungen und Beduirf-
nissen der Klientlnnen ebenso wie mit den gesetzten
padagogischen, sozialen oder therapeutischen Zielen der
Malnahmen. Dementsprechend wichtig ist eine klare
Definition der Zielgruppe(n) bzw. der Zielsetzung(en) von
TGI- Malnahmen im Vorfeld der Umsetzung. Eine Speziali-
sierung in diesem Sinne ist notwendig und sinnvoll und
ergibt sich gleichzeitig aus der Qualifikation aus einem
entsprechenden Grundberuf der TGI-Fachkraft.

»Die TGI-Einheiten werden von Personen geplant,
durchgefiihrt und evaluiert, die eine therapeuti-
sche, padagogische oder soziale Grundausbildung
sowie eine tiergestiitzte Aus- und Weiterbildung
absolviert haben.«3

Die Parameter fiir die Qualitdt eines TGI-Angebots mit
landwirtschaftlichen Nutztieren sind dementsprechend:
Fachliche Qualifikation der Ausiibenden durch einen

Grundberuf
Zusatzliche Qualifikation aus dem Bereich der TGl
Landwirtschaftliche Grundausbildung
Nachweis der Eignung/Ausbildung/artgemaRen
Haltung der Tiere im Einsatz

- Sicherheitsgewahrleistung im TGI-Setting
Zielgruppenanpassung des Angebots (Gruppengrol3e,
Infrastruktur etc.)
Planung und Dokumentationspraxis (Methoden,
Evaluierung, empirische Verwertbarkeit)*

Wie hieraus ersichtlich ist, werden hohe Anforderungen
an TGl-Fachkrdfte gestellt bzw. unterliegt die Umsetzung
von TGI-Mal3nahmen in landwirtschaftlichen Betrieben
definierten Regeln, die durchaus hohe Anspriiche an
Rahmenbedingungen und Ausiibende stellen und mitunter
eine grobere Umstrukturierung bestehender Betriebs-
zweige und landwirtschaftlicher Produktionsprozesse
erfordern kénnen. Diese Faktoren sollten unbedingt im
Vorfeld eines TGI-Angebots individuell auf den eigenen
landwirtschaftlichen Betrieb abgestimmt und mit allen
involvierten Personen (Familienangehdrige, Betriebs-
leiterln, Mitarbeiterlnnen etc.) abgekldrt werden, um
optimale Voraussetzungen fiir die Umsetzungspraxis von
TGl am Hof zu schaffen.

Bundesministerium f. Land- und Forstwirtschaft,

Umwelt u. Wasserwirtschaft (2014), S. 304

2 Kotrschal in: Scholl et al. (2016), S. 10

3 Bundesministerium f. Land- und Forstwirtschaft,
Umwelt u. Wasserwirtschaft (2014), S. 304

4 Vgl. Green Care Osterreich (2020)
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Grundlage fiir die sinnvolle und erfolgreiche Umsetzung
von Tiergestiitzter Intervention mit landwirtschaftlichen
Nutztieren ist ein ausbalanciertes Beziehungsmodell
zwischen den Handlungsebenen und deren Hauptakteu-
rinnen und -akteuren: Klientin/Klient — Tier — TGI-Fach-
kraft = Beziehungsdreieck in der TGI>. Nur wenn es
gelingt, ein ausgewogenes, bediirfnisorientiertes und von
Empathie gepragtes Beziehungskonstrukt zwischen
diesen Parteien aufzubauen, kann das Potenzial Tierge-
stiitzter Intervention bestmdglich ausgeschopft werden.

Gerade auf Beziehungsebene — gleich ob zwischen-
menschlich oder Mensch-Tier-Beziehung — bildet ein
Faktor die Grundvoraussetzung fir gelungene Interak-
tion: Authentizitat. Es bedarf daher vor allem einer
personlichen Uberzeugung von der Sinnhaftigkeit und
nachhaltigen Wirksamkeit tiergestiitzter Arbeit im
jeweiligen Anwendungsbereich von TGI, denn nur der
(gerechtfertigte) Enthusiasmus fiir diese Form der
padagogischen, sozialen oder therapeutischen Arbeit mit
Tieren bereitet dem Erfolg einen fruchtbaren Boden.

5 Scholl (2016), S. 15
¢ Ebd.
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Die Basis fiir die Ausiibung einer Tatigkeit im Rahmen
von TGl bildet die berufliche Qualifikation aus einem
padagogischen, sozialen oder therapeutischen Beruf. Die
TGI-Fachkraft verfiigt also iiber eine abgeschlossene
Berufsausbildung in ihrem jeweiligen Grundberuf, die sie
dazu befdhigt, innerhalb eines gesetzlich geregelten
Tatigkeitsbereiches eigenverantwortlich tatig zu werden.
Diese grundlegende berufliche Qualifikation garantiert,
dass die Umsetzung der tiergestiitzten MalBnahmen auf
einer fachspezifisch evaluierten Methodik basiert bzw.
die MaBnahmen wissenschaftlich fundiert sind und
empirisch erfassbare Ergebnisse liefern. Die Zielgruppe
der TGI-MaRRnahmen wird folglich durch den Grundberuf
der TGI-Fachkraft genau definiert und abgegrenzt und
das Anwendungsfeld der TGl damit festgelegt.

Neben dem Grundberuf stellt eine landwirtschaftliche
Qualifikation in Form einer nachweisbaren landwirt-
schaftlichen Grundausbildung die Basis fiir eine sinnvolle
Verkniipfung von Grundberuf und Tiergestiitzter
Intervention dar. Der Begriff ,Doppelqualifizierung”
bezieht sich also auf eine zusatzliche landwirtschaftliche
Grundausbildung bzw. eine mehrjahrige landwirtschaftli-
che Praxis der TGI-Fachkraft.

Die Doppelqualifizierung garantiert eine solide Basis
fiir ein qualitativ hochwertiges TGI-Angebot und die
Maglichkeit, die vorhandenen Ressourcen eines Hofes in
einem klar definierten Anwendungsgebiet der TGl
auszuschopfen. Da es sich bei TGI-Angeboten um
hochspezialisierte, auf einem Quellberuf basierende,
padagogische, soziale oder therapeutische Dienstleistun-
gen handelt, stellen die Verortung auf einem Bauernhof
und der Bezug auf die dort lebenden Tiere bereits ein
klares Abgrenzungsmerkmal zu Diversifizierungsangebo-
ten im Freizeitbereich einerseits und zu Dienstleistungen
des jeweiligen Grundberufs im reguldren Arbeitsumfeld
andererseits dar.

Anwendungsbereiche



Definitionen der Anwendungsfelder
von Tiergestutzter Intervention

Auf internationaler Ebene wird der Begriff ,Tierge-
stiitzte Intervention” und seine Unterkategorien durch
die IAHAIO (International Association of Human-Animal
Interaction Organizations) definiert. Der Versuch,
einheitliche, weltweit giiltige Definitionen der einzelnen
Anwendungsgebiete zu finden, scheitert an national
unterschiedlich definierten Kompetenzbereichen der
zugrundeliegenden Grundberufe sowie der teilweise
Uberlappenden Geltungsbereiche und deren unter-
schiedlichen ethischen Grundsdtzen.

»Ein wesentlicher Grund hierfiir (fiir die inho-
mogene Rezeption des Begriffes Tiergestiitzte
Intervention Anm.) ist, dass es ,tiergestiitzte
Interventionen’ als eigenstdndige Interventions-
form nicht gibt, sondern Tiere als Werkzeuge
(,tools’) in sehr unterschiedlichen Professionen
eingesetzt werden, in denen eigenstandige
ethische Uberlegungen gelten, z.B. Psychothera-
pie (...), Physiotherapie (...) oder Sozialarbeit.«”

Damit unterliegen die Definitionen der unterschiedli-
chen Fachbereiche Tiergestiitzter Intervention den
nationalen Definitionen der jeweiligen zugrundeliegen-
den Berufsbilder. Im Folgenden wird auf Basis der
Begriffsdefinitionen der IAHAIO eine fiir Osterreich
anwendbare Fassung der Begrifflichkeiten und Kompe-
tenzen einzelner Fachbereiche skizziert.

TGP - Tiergestiitzte Padagogik

Die Definition von Tiergestiitzter Padagogik (TGP)
durch die IAHAIO betont die ,zielgerichtete, geplante
und strukturierte”® Planung und Umsetzung tierge-
stiitzter MalBnahmen als begleitende bzw. ergdnzende
Methode zur Erreichung padagogischer Zielsetzungen.
Die Ergebnisse tiergestiitzter MalRnahmen im pada-
gogischen Bereich miissen methodisch referenzierbar,
empirisch erfasshar und zur Auswertung geeignet sein.’

Der Einsatz von Tieren im padagogischen Bereich
(unabhangig vom Einsatzort Bauernhof) wird hinsicht-
lich einer verstarkten Ausrichtung auf die Férderung
sozialer und emotionaler Kompetenzen als etablierte
Methode der Padagogik angesehen.

»Unter Tiergestiitzter Padagogik werden Inter-
ventionen im Zusammenhang mit Tieren subsu-
miert, welche auf der Basis eines konkreten
(individuellen) Forderplans oder auf der Basis
konkreter Lernziele vorhandene Ressourcen des
Kindes stirken, weniger gut ausgebildete
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Fahigkeiten, insbesondere im emotionalen und
sozialen Bereich, fordern und unterstiitzen, sowie
die Kompetenzen eines Kindes insgesamt verbes-
sern sollen. Sie werden durchgefiihrt von unter-
schiedlich qualifizierten Experten im padago-
gisch-/sonderpadagogischen Bereich (...) unter
Einbezug eines Tieres, welches fiir den Einsatz
spezifisch trainiert wurde.«!°

Der Schwerpunkt tiergestiitzter Arbeit im Anwendungs-
feld TGP liegt auf der Férderung von kognitiven Leistun-
gen bzw. der Férderung von Sach- und Methoden-
kompetenzen auf Basis von selbstbestimmtem, selbst-
motiviertem und interessiertem Lernen. Hier spielt der
Motivationsfaktor , Interaktion mit einem Tier” eine
wesentliche Rolle bei der Aktivierung von Eigeninitiative
und Neugierde zur Aneignung von Kenntnissen und
Fertigkeiten sowie beim Erfassen von komplexen Zusam-
menhdngen und Kausalitdten. Der Einsatz von Tieren

im Anwendungsfeld TGP soll als geeignetes Medium zur
ErschlieBung anderer Ebenen des Wissens- und Erfah-
rungsaufbaus fungieren und erfahrt durch die Verortung
an einem auBerschulischen Lernort (am Bauernhof)
noch eine zusatzliche Verstarkung, da das Lebensumfeld
der Tiere und das damit verbundene Naturerlebnis ein
weitaus gréf3eres Spektrum an Erfahrungsebenen
aufweist. Ein Modell dieser mehrdimensionalen Erfah-
rungsebene auf Bauernhofen hat Simantke (nach Mayer)
2008 wie folgt dargestellt:

« Asthetische Dimension: sinnliches Erleben, beobach-
ten, auf sich wirken lassen, zeichnen

 Erkundende Dimension: beobachten und ergriinden,
nachforschen (z. B. Brunst, Decken, Tragzeit, Tierbe-
ziehung)

« Instrumentelle Dimension: versorgen und verwerten.
Praktischer Bezug: Arbeit im Stall und mit Tieren

+ Soziale Dimension: Pflege einer besonderen Bezie-
hung zu einem Tier. Schutz, Pflege, Aufzucht,
Mutter-Kind-Beziehung."

Nicht zu unterschatzen ist diesbeziiglich die Fiille an
sensorischen Anreizen, die ein Bauernhof mitbringt, und
die eine Sensibilisierung der Wahrnehmung abseits der
kognitiven Ebene fordert. Gerade im sonderpadagogi-
schen Bereich ist diese Ebene der Forderung ein wichtiger
Bestandteil von TGI-Malinahmen.

7 Beetz; Riedel; Wohlfarth (2018), S. 75
IAHIAO (o. J.), online

° Ebd.a

1 Vernooij; Schneider (2008), S. 46

1 Simantke (2008) in: Strunz (2011)

®
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TGS - Tiergesttitzte Soziale Arbeit und
Sozialpadagogik

Die IAHAIO unterscheidet kein eigenes Fachgebiet der
Sozialen Arbeit bzw. der Sozialpadagogik innerhalb des
Anwendungsbereichs Tiergestiitzter Intervention, sondern
fasst die sozialarbeiterischen und sozialpadagogischen
Inhalte im Bereich der TGP zusammen. Aus osterreichi-
scher Sicht ist jedoch eine Unterscheidung der Fachrich-
tung Tiergestiitzte Soziale Arbeit und Sozialpdadagogik
aufgrund der klar unterscheidbaren Arbeitsfelder und
Berufsbilder von Sozialarbeiterlnnen und Sozialpadago-
glnnen durchaus sinnvoll, da hier der Kompetenzbereich
zwar (iberlappend mit der TGP, aber dennoch klar auf die
prosozialen Ziele fokussiert ist und gleichgewichtet
Kinder und Jugendliche wie auch Erwachsene als Klientel
verzeichnet. Zum besseren Verstandnis der Rolle von
tiergestiitzter Arbeit im Anwendungsfeld TGS bedarf es
eines kurzen Uberblicks iiber die Wirkungsfelder der
beiden Fachbereiche Sozialpddagogik und Soziale Arbeit
im Sinne einer Abgrenzung zum Anwendungsfeld TGP.

In der Definition von Bohnisch (1979) von Sozialpddago-
gik wird das Wirkungsfeld dieser Fachrichtung wie folgt
definiert:

»Als erziehungswissenschaftliche Disziplin
beschiftigt sich die Sozialpddagogik mit jenen
sozialstrukturell und institutionell bedingen
Konflikten, welche im Verlauf der Sozialisation
von Kindern und Jugendlichen auftreten: Kon-
flikte zwischen subjektiven Antrieben und
Vermogen der Kinder und Jugendlichen und
gesellschaftlichen und institutionellen Anforde-
rungen, wie sie Familie, Schule, Arbeitswelt und
Gemeinwesen vermittelt sind. Sie versucht diese
Konflikte aufzuklaren, ihre Folgeprobleme zu
prognostizieren und in diesem Kontext die Grund-
lagen fiir erzieherische Hilfen zu entwickeln.«!?

12 Bohnisch in: Hamburger (2003), S. 14

13 QOsterreichischer Berufsverband der Sozialen Arbeit (obds), online
4 Ebd.

15 RIS - Osterreichisches Berufsgesetz, online
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Der Fachbereich Soziale Arbeit wird vom Osterreichischen
Berufsverband der Sozialen Arbeit (obds) wie folgt
definiert:

»Soziale Arbeit befdhigt und ermutigt Menschen
so, dass sie die Herausforderungen des Lebens
bewiltigen und das Wohlergehen verbessern,
dabei bindet sie Strukturen ein. (...) Auf der
Ebene des Einzelnen und der Gruppe zielen
Sozialarbeiter*innen bei der Unterstiitzung der
Klient*innen auf Verdnderung und Entwicklung
ab, die den Klient*innen ermoglicht, besser mit
der sie umgebenden sozialen Umwelt zurecht zu
kommen und ihren Lebensentwurf gelingend zu
verfolgen. Gleichzeitig arbeiten Sozialarbeiter*in-
nen auf der gesellschaftlichen Ebene auf sozialen
Wandel hin, der den Einzelnen die Befriedigung
der physischen, psychischen, sozialen, wirtschaft-
lichen und kulturellen Bediirfnisse und ihre
Entfaltung ermoglicht.«'3

Tiergestiitzte Interventionen im Sozialbereich zielen
daher schwerpunktmal3ig auf die Forderung prosozialer
Kompetenzen und die Befriedigung psychischer und sozi-
aler Beddirfnisse ab und wirken positiv in der Vermittlung
von Strukturen. Im Bereich der Jugendarbeit bietet

sich der Einsatz von Tieren als ,Tiiroffner” zu Systemen
gesellschaftlicher Interaktion besonders gut an, da
tiergestiitzte Arbeit im Anwendungsfeld TGS ,auf den
Aufbau emotionaler und sozialer Kompetenzen Heran-
wachsender (ausgerichtet ist), und damit ein gewisses
Gegengewicht zum derzeitigen Trend der Kognitionsori-
entierung im schulischen Bildungsbereich darstellt.”4

Tiergestiitzte FordermaBnahmen im Bereich der prosozia-
len Kompetenzen bei Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen fallen damit bildlich formuliert in die
gemeinsame Schnittmenge der beiden Anwendungsfelder
TGP und TGS und erweisen sich so als interdisziplinar
anwendbares Instrument.

TGT - Tiergestiitzte Therapie

In Osterreich regelt das Ausbildungsvorbehaltsgesetz,
welche Berufsgruppe den Wortteil ,Therapeutin” in der
Berufsbezeichnung fiihren darf. Das osterreichische
Berufsgesetz' definiert den Begriff , Ausiibung von
Therapien” je nach zugehoriger Berufsgruppe bzw.
Qualifikation der auslibenden Fachkrafte. Fiir den Begriff
TGT gilt daher eine Anwendbarkeit nur in Verkniipfung
mit einer dieser gesetzlich definierten Ausbildungsvorbe-
halte fiir anerkannte therapeutische Berufe und darf
daher auch nur in diesem Kontext verwendet werden.
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Inhaltlich definiert die IAHAIO TGT folgendermalen:

»Tiergestiitzte Therapie ist eine zielgerichtete,
geplante und strukturierte therapeutische Inter-
vention, die von professionell im Gesundheitswe-
sen (....) ausgebildeten Personen angeleitet oder
durchgefiihrt wird. Fortschritte im Rahmen der
Intervention werden gemessen und professionell
dokumentiert. TGT wird von beruflich (durch
Lizenz, Hochschulabschluss oder Aquivalent)
qualifizierten Personen im Rahmen ihrer Praxis
innerhalb ihres Fachgebiets durchgefiihrt und/
oder angeleitet. TGT strebt die Verbesserung
physischer, kognitiver, verhaltensbezogener und/
oder sozio-emotionaler Funktionen bei indivi-
duellen Klienten an. Die Fachkraft, welche TGT
durchfiihrt (...), muss addquate Kenntnisse iiber
das Verhalten, die Bediirfnisse, die Gesundheit
und die Indikatoren/der Regulation von Stress
der beteiligten Tiere besitzen.«!®

Die Bezeichnung des Anwendungsfeldes TGT ist somit
zwingend an einen gesetzlich definierten therapeutischen
Grundberuf des/der Ausiibenden gebunden. Therapeuti-
sche Malinahmen kénnen sowohl kausalen als auch
symptomatischen Charakter haben, sind jedoch immer in
Bezug auf eine fachlich fundierte Diagnose umzusetzen.
Das gilt im selben Mal3e auch fiir tiergestiitzte Interventi-
onen im Anwendungsfeld TGT. Schwerpunktmal3ig
werden TGT-Malinahmen im Bereich der symptomati-
schen Therapie eingesetzt, d. h., sie zielen auf eine
Verbesserung der Rahmenbedingungen einer fachein-
schldgigen Therapieform ab bzw. tragen unter Umstan-
den zur Steigerung der Wirkung einer solchen bei.
TGT-Malnahmen stellen also immer begleitende und
erganzende Interventionen dar und werden nie als
singulare Therapieform umgesetzt. Dementsprechend
sind TGT-Malinahmen {iberwiegend prozessorientiert
konzipiert und bediirfen einer laufenden Reflexion/
Supervision auf Basis einer fundierten Dokumentations-
praxis.

16 JAHIAO (0. J.), online

7 RIS - Osterreichisches Tierschutzgesetz (BGBI. | Nr. 118/2004)
§ 4, online

'8 Ebd.

19 RIS - Osterreichische Tierhaltungsverordnung
(BGBI. Il Nr. 485/2004) § 24, online
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Tierarten im TGI-Finsatz

TGl mit landwirtschaftlichen Nutztieren stellt im Arbeits-
feld TGI bereits eine Spezialisierung dar. Die Einschran-
kung der eingesetzten Tierarten auf landwirtschaftliche
Nutztiere bringt als zusatzliche Komponente die Veror-
tung der TGI auf einen festen Standort bzw. das unmit-
telbare Lebensumfeld der Tiere. Im Unterschied zu

TGl mit Haustieren fallt somit die Option einer mobilen
Umsetzung weitgehend weg, was allerdings durch eine
zusatzliche Wirkungskomponente des Umfeldes ,Bauern-
hof“ kompensiert werden kann. Der Einbezug des
Lebensumfeldes ,Bauernhof” in die Umsetzung von TGl
birgt wiederum selbst grof3es Wirkungspotenzial.

Unter landwirtschaftlichen Nutztieren versteht man laut
osterreichischem Tierschutzgesetz'’

,alle Haus- oder Wildtiere die zur Gewinnung
tierischer Erzeugnisse (z. B. Nahrungsmittel,
Wolle, Haute, Felle, Leder) oder zu anderen land-
oder forstwirtschaftlichen Zwecken gehalten
werden.«!'8

Fiir den Einsatz im Rahmen von TGl eignen sich grund-
satzlich nur die domestizierten Tierarten (also keine
Wildtiere), deren Haltung in der I. und Il. dsterreichischen
Tierhaltungsverordnung geregelt wird bzw. die die
Voraussetzungen fiir den TGI-Einsatz mitbringen. Die
THVO regelt die Haltung

»von Pferden und Pferdeartigen, Schweinen,
Rindern, Schafen, Ziegen, Schalenwild, Neuwelt-
kameliden, Kaninchen, Hausgefliigel, Strauf3en
und Nutzfischen (sowie anderer Wirbeltiere)«!°,

wobei bis auf Schalenwild, StrauRe und Nutzfische
grundsatzlich alle angefiihrten Nutztierarten fiir einen
Einsatz im Rahmen von TGl infrage kommen. Die
unterschiedlichen Einsatzgebiete landwirtschaftlicher
Nutztiere im TGI-Einsatz bringen unterschiedliche
Anforderungen an die eingesetzten Tiere mit sich.

Die Umsetzung Tiergestitzter Intervention mit Nutz-
tieren setzt neben dem erforderlichen Fachwissen um
tiergerechte Haltung und Gesundheit der Tiere ein hohes
Mal an Erfahrung im Umgang mit der jeweiligen Tierart
voraus. Im Fokus der Entscheidungsfindung fiir die
eingesetzte(n) Tierart(en) jedoch sollte immer die
Kompatibilitat der Veranlagungen und Bediirfnisse der
gewahlten Tierart mit den an sie gestellten Anspriichen
im tiergestiitzten Einsatz stehen.

Tiergestiitzte Intervention am Hof Anwendungsbereiche



Ubersicht der Tierarten nach ihrer Eignung
fiur den Einsatz in den unterschiedlichen Fachbereichen

Tierart Veranlagung Bediirfnisse Wirkung auf den Einsatzbereich
Menschen
Rind ruhig, friedfertig, Ruhephasen, beruhigend, entspan- Regulation von Aktivitat,
langsame Motorik, Herdensicherheit, nend, entschleunigend, Sensorik, Rhythmusge-
hierarchische Rangord- Komfortverhalten wird mit ,,weiblich, fihl, Motorik, Selbst-
nung, hohe Beriihrungs- miitterlich” assoziiert, wirksamkeit
toleranz starkend, prasent
Pferd sensitiv, hoch reaktiv, Herdensicherheit, aktivierend, ermutigend, Forderung Motorik und
kraftig, schnell, hierarchi-  Fluchtverhalten, asthetisch ansprechend, Korpersprache, aktivie-
sche Rangordnung Bewegungsdrang wird mit ,mannlich, rend, Rhythmusgefiihl,
heroisch” assoziiert, Sensorik, Selbstwirksam-
starkend, prasent keit
Esel ruhig, friedfertig, Sicherheitsbediirfnis, vertrauenserweckend, Regulation von Aktivitdt,
introvertiert, flache Freeze”-Verhalten, vorsichtig, entschleuni- Sensorik, Motorik,
Herdenstruktur, sensibel fiir akustische gend, aufmunternd, wird Disziplin, Frustrations-

ausgeprdgte motorische
und sensorische
Fahigkeiten

und optische Umweltreize

mit ,kindlich, trotzig”
assoziiert, erheiternd,
kollegial

toleranz, Ausdauer,
Empathie, Resilienz

Neuweltkameliden

sanft, friedfertig, hoch
sensitiv, hoch reaktiv,
hierarchische Herdens-
truktur, neugierig aber
distanziert

bertihrungssensibel,
Ruhephasen, Herdensi-
cherheit sensibel fiir
akustische und optische
Umweltreize, Fluchtver-
halten, Bewegungsdrang

entschleunigend,
aktivierend, vorsichtig,
zurlickhaltend, scheu,
sanft, wird mit ,weiblich,
sanft” assoziiert,
erheiternd

Forderung Motorik und

Korpersprache, Sensorik,
Feinmotorik, Regulation
von Aktivitat, Empathie,
Disziplin

Schafe

sanft, friedfertig, flache
Herdenstruktur, ruhig,
sozial ausgepragt

starkes Bediirfnis nach
Herdensicherheit,
Ruhephasen, Fluchtver-
halten

beruhigend, freundlich,
distanziert, sanft,
beschiitzend im Kollektiv,
kollegial, wird mit ,weib-
lich, miitterlich” assoziiert

Forderung Feinmotorik,
Sensorik, Regulation
Aktivitdt, Selbstwirksam-
keit Empathie, Resilienz

Ziege

kontaktfreudig, neugierig,
gut isolierbar, stark
hierarchische Herdens-
truktur, hohe motorische
Fahigkeiten, hohe
Stressresistenz, reaktiv,
positiv sensibel fiir
Umweltreize, hohes
Lernpotenzial

Bewegungsdrang, stark
ausgepragtes Sozialver-
halten, Ruhephasen,
Entdeckerdrang,
Distanzlosigkeit

kontaktfreudig, fordernd,
innovativ, aufgeweckt,
gesellig, prasent, wird mit
Lweiblich, kaprizios”
assoziiert, selbstbewusst,
mutig, aufmunternd

aktivierend, motivierend,
Forderung der Motorik
und Feinmotorik,
Frustrationstoleranz,
Selbstwirksamkeit,
Konzentration

Schwein

kontaktfreudig, motorisch
langsam, aktiv, neugierig,
leicht isolierbar, komplexe
Sozialstruktur, hohe
Beriihrungstoleranz,
leicht motivierbar, hohes
Lernpotenzial, geringe
Stressresistenz

sensorisch stark auf
Geruchssinn fokussiert,
Komfortverhalten,
Ruhephasen, Entdecker-
drang

freundlich, aufmunternd,
kontaktfreudig,
erheiternd, aufgeweckt,
neugierig, verspielt, wird
mit , kindlich,
tollpatschig” assoziiert,
kollegial

aktivierend, motivierend,
Forderung der Feinmoto-
rik, Selbstwirksamkeit,
Frustrationstoleranz,
Empathie, Konzentration

Kaninchen

sanft, friedfertig, hohe
motorische Fahigkeiten,
lockere Sozialstruktur,
geringe Stressresistenz,
hoch reaktiv

hoch sensitiv fiir
Umweltreize, Fluchtver-
halten, Bewegungsdrang,
stark beriihrungssensibel

freundlich, sanft, fragil,
schutzbediirftig,
vorsichtig, neugierig, wird
mit , kindlich, hilfsbediirf-
tig” assoziiert, stimuliert,
Obsorgeverhalten

beruhigend, Regulation
von Aktivitat, Forderung
Sensorik und Feinmotorik,
Empathie, Konzentration,
Geduld

Gefliigel

aktiv, reaktiv, hohe
sensorische Fahigkeiten,
differenzierte Lautge-
bung, geringe Stressresis-
tenz, hierarchische
Sozialstruktur

Sicherheitsgefihl durch
ausreichend Deckung,
Pickreflex auf Farben,
Fluchtverhalten,
Komfortverhalten

geschaftig, aktiv,
schreckhaft, kommunika-
tiv, fragil, interessiert, wird
mit ,weiblich, mitterlich”
assoziiert, stimuliert,
Obsorgeverhalten

Forderung Sensorik und
Feinmotorik, akustische
Wahrnehmung, Selbst-
wirksamkeit, Regulation
Aktivitdt, Selbstvertrauen,
Empathie, Geduld
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Anwendungsfelder

TGI in der Freizeitpadagogik

Der Begriff Freizeitpadagogik ist eng mit dem Begriff
des ,auBerschulischen Lernortes“?° verkniipft. Zentraler
Aspekt der Freizeitpadagogik ist die ErschlieBung
aulBerschulischer Erfahrungsraume fiir Kinder und
Jugendliche, abseits organisierter Bildungsinstitutionen
im Hinblick auf die Starkung sogenannter ,exekutiver
Funktionen”.?'

»Zu den EF (exekutiven Funktionen, Anm.)
zdhlen die Impuls- und Emotionskontrolle, sich
Ziele und Prioritdaten zu setzen, die durch strate-
gisches Tun erreicht werden, Arbeits- und episo-
disches Gedichtnis, bewusste Aufmerksamkeits-
steuerung, situationsabhidngige Flexibilitit,
Verlisslichkeit, Empathiefahigkeit etc.«??

Die Optimierung dieser exekutiven Funktionen beein-
flusst den schulischen Erfolg nachweislich positiv bzw.
wirkt sich darauf starker aus als etwa der Intelligenzquo-
tient.?? Die Forderung entsprechender Kompetenzen im
aullerschulischen Bereich stellt somit ein facettenreiches
Anwendungsfeld fiir TGI- MalBnahmen im Bereich der
Freizeitpddagogik dar. Ein zunehmend an Bedeutung
gewinnender Aspekt dabei ist der Bedarf an zusatzlichen
Anreizen zu korperlicher Bewegung abseits des Schulun-
terrichts. Hier erweist sich ,korperliche Bewegung im
Kontext sozialer Regeln, welche die Konzentration der
Kinder beansprucht und férdert“?*, als besonders
forderlich, was die Aneignung exekutiver Funktionen
betrifft. Abgesehen vom Stellenwert kérperlicher
Betdtigung in der Erhaltung von physischer Gesundheit,
ist hier der psycho-soziale Aspekt tiergestiitzter Mal3-
nahmen in der Freizeitpadagogik zu betonen.

Die gezielte Gestaltung und Strukturierung von Frei-
zeitangeboten gewinnt in unserer medial dominierten
Welt zunehmend an Bedeutung, zumal Jugendkultur und
Interaktion tendenziell in soziale Medien ausgelagert
wird. Die Omniprasenz digitaler Medien pragt Kommuni-
kations- und soziale Interaktionsgewohnheiten und
iberlagert vermehrt die sensorisch erfassbare Erlebnis-
welt von Kindern und Jugendlichen.
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»Das Vorhaben, Erfahrungsraume zuriickzuge-
winnen und Kindern wieder eigene sinnliche
Erfahrungen zu vermitteln, richtet sich auch
gegen die Allgegenwart der Medien und der
industriellen Kindermassenkultur«*

Die Umsetzung tiergestiitzter MaBnahmen bietet sich
gerade im Freizeitbereich als attraktiver Gegenpol zur
virtuellen Erlebniswelt an. Tiere iiben auf Kinder und
Jugendliche gleichermal3en Faszination aus und schaffen
gleichzeitig einen Riickbezug zu realen, momentbezoge-
nen Gegebenheiten. Im Gegensatz zum virtuellen
Erfahrungsraum erfordert der Umgang mit Tieren den
Bezug auf eine konkrete reale Situation.

Diese geforderte Prasenz im Kontakt mit Tieren Idsst
sich auf vielfaltige Weise in der TGl im auferschulischen
Kontext niitzen, um im Bereich Empathiebildung,
Selbstwirksamkeit und soziale Kompetenz eine férdernde
Wirkung zu erzielen.

TGl in der Freizeitpadagogik

Forderziele

Impuls-, Emotionskontrolle | Forderung sozialer Kompetenzen |
Empathiefdhigkeit | Forderung Frustrationstoleranz | Aufmerksam-
keitssteuerung | strategische Planung

TGl-relevante Methoden
Freizeitpadagogik | Erlebnispadagogik | Bewegungsorientiertes
Lernen

Zielgruppe(n)
Kinder | Jugendliche | Junge Erwachsene | Erwachsene

Anwendungsgebiete am Hof
Hort- bzw. Nachmittagsbetreuung am Hof | Ferienbetreuung am
Hof | Stationdre Betreuung am Hof

20 \Vgl. Marquard (2006), S. 12

T Vgl. Miyake et al. in: Cognitive Psychology 41 (1) (2000), S. 49-100
22 Kotrschal in: Erziehung und Unterricht 7-8 (2017), S. 696

2 \Vgl. ebd.

24 Ebd.

> Bohle (2007), S. 9

N
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PRAXISBEISPIEL
,PonyBiihne” — Theaterprojekt mit Tieren im
Rahmen von Feriencamps

Aufgabenstellung

6-tdgiges Feriencamp fiir Madchen zwischen 6 und 16
Jahren, ganztdgige Betreuung inkl. Verpflegung, auf
Wunsch mit Ubernachtung, im Rahmen von ,Urlaub am
Bauernhof”. Die Kinder und Jugendlichen sind nur
teilweise miteinander bekannt und ebenso teilweise
neu am Hof.

Ziel

Harmonische Gruppenbildung, pddagogisch wertvolle
Freizeitgestaltung mit Raum fiir Selbsterfahrung,
Selbstreflexion und Selbstwirksamkeitserfahrung.
Verwirklichung eines gemeinsamen Projekts und dessen
Préasentation vor den Eltern und/oder im Freundeskreis:
Erarbeitung eines Theaterstiicks oder einer Zirkus-
darbietung mit unterschiedlichen Tieren.

Umsetzung

Gruppenfindung:

- Anreisetag wird als Kennenlerntag gestaltet,
Vorstellungsrunde; Madchen, die den Hof und die
Tiere bereits kennen, stellen diese den Neuan-
kommenden vor.

- Bekanntmachen mit den Verhaltensregeln am Hof,
Tagesabldufe, gemeinsames Versorgen der Tiere

- kurze Bewegungseinheiten mit den Tieren
(Eselspaziegang, Geschicklichkeitsparcours mit
den Ziegen etc.)

Erarbeiten des Projektziels:

- Tag 1 des Feriencamps: Versorgen der Tiere,
Bekanntgabe des Projektziels (Theaterstiick oder
Zirkusvorstellung vor Publikum), Auswahl eines
Themas (abhédngig von Altersstruktur, Vorlieben
fur bestimmte Tiere, besondere Vorkenntnisse
etc.)

- Erarbeitung des Inhalts und der Handlung bei
Theatervorfithrungen bzw. den geplanten Zirkus-
nummern

Theaterstiick

Fiir die Wahl einer dramatischen Vorlage ist Folgendes
zu beachten: altersbedingte Abstufung von Anspruch
und Quantitdt gesprochener Texte, da meistens unter-
schiedliche Schulstufen vertreten sind. Das Rollenwahl-
verhalten (Hauptrollen — Nebenrollen — Statisten) sagt
viel Giber das Selbstbild und die Selbstwahrnehmung

aus. Gezielte Rollenvergabe kann als Steuerungselement

eingesetzt werden. Die Wahl der Tiere und deren Rolle
wird von den Méadchen selbst bestimmt (Assistenz-
funktion der Tiere bei fordernden Rollenbildern).
Interaktion zwischen eigentlich einander ,fremden”
Maédchen wird durch das gemeinsame Textlernen und
Szenenproben enorm geférdert (Gruppendynamik,
Mobbingprophylaxe).
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Zirkusvorfiithrung

Bei der Konzeption der einzelnen Nummern ist Folgen-
des zu beachten: Korpergefiihl und Fremdbild/
Selbstbild-Thematik stehen im Vordergrund. Der Begriff
der ,Attraktion” muss genau auf die Fahigkeiten des
Kind/Tier-Teams abgestimmt werden (sonst Uberforde-
rungsgefahr). Die Interaktion findet vermehrt zwischen
Tier und Kind statt und kann gezielt gesteuert werden.
Der Unsicherheitsfaktor ,Tier” in der Situation vor
Publikum erfordert eine fundierte Frustrationstoleranz.
Selbstwirksamkeit und Selbstbild werden direkter
angesprochen, da ein ,schwaches” Rollenbild zwischen-
geschaltet wird (die Personlichkeit hinter der Rolle ist
deutlicher erkennbar; z. B. Clownnummer, Zirkusdirek-
torin, Dompteuse ...).

Konzeption und Proben:

- Tag 2-5 Vormittagsblock: Versorgung der Tiere,
Besprechung der einzelnen Szenen/Nummern
samt Fixierung im Zeitplan des Tagesablaufs

- Gemeinsames Proben der szenischen Umsetzung
ohne Tiere, kreative Gestaltung (Kostiime und
Requisiten, Dekoration, Auswahl der Spielorte
etc.); wichtig sind der Wechsel zwischen Zuschau-
errolle und Aktivitdt und die Moglichkeit, den
Entwicklungsprozess des Gemeinschaftsprojekts
mitgestalten zu konnen. Mittagspause zur freien
Verfiigung.

+ Nachmittagsblock: gezieltes Training der Tiere fiir
die erarbeitete Szene/Nummer, Kostiimproben
(eventuell Video-Takes und Analyse), Textvergabe
fiir den ndchsten Tag, gemeinsames Textlernen

Présentation:

+ Abschlusstag: Vorfithrung des Gesamtprojekts vor
Publikum (Eltern), Videodokumentation der
Vorfiihrung, die nach Bearbeitung den Mitwirken-
den als Andenken tibergeben wird

Anwendungsbereiche



In der Kinderbetreuung ldsst sich TGl optimal als Instru-
ment fiir die Vorbereitung von selbststandigem Aneignen
von Lerninhalten durch Experimentieren und Forschen
einsetzen. Besonders die ,kleinen” Tierarten eignen sich
gut, um mit Kleinkindern und Kindern der Elementar-
stufe erfahrungsbasiert Wissen und Fertigkeiten zu
erarbeiten bzw. Sinnesleistungen zu schulen und zu
fordern. Tiere wecken das Interesse von Kindern bereits
im Krabbelalter und regen zu selbstmotivierter Kontakt-
aufnahme an. Gerade im Bereich der Wahrnehmung
er6ffnen Tiere gleich in mehreren Ebenen Erfahrungs-
welten, die die Selbstwahrnehmung, den Lage- und
Bewegungssinn sowie die visuelle, auditive, taktile und
olfaktorische Sinneswahrnehmung ansprechen. Abgerun-
det durch spielerische Anndherung an die Lebenswelt
der Tiere, lassen sich so Kompetenzen um die selbststan-
dige Aneignung von Wissen und Fertigkeiten auf Basis
von Erleben und Erfahren ganzheitlich erarbeiten.

PRAXISBEISPIEL
.Die Henne Gageleia” — Aktivititen rund um das
Thema Fi/Huhn in der Elementarpddagogik

Aufgabenstellung

Kindergruppe der Elementarstufe zu Besuch auf dem
Bauernhof (ca. 4-stiindiges Programm), 10-15 Kinder
mit Betreuerlnnen, bauernhofpadagogisches Programm

Ziel

Kérperwahrnehmung verbessern, Selbstvertrauen
aufbauen, zur Ruhe kommen, Sinneswahrnehmung
ansprechen, Wissen rund um das Thema erlebnis- bzw.
erfahrungsbasiert erarbeiten
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Umsetzung

Ankommen und Begriif3en:

- Gruppe sich ,sammeln lassen” an einem eher
neutralen Ort (Ablenkung durch Anwesenheit von
Tieren, Erwartungshaltung), Vorstellung, erste
Einfithrung in das Thema durch im Vorfeld (von
den KiGa- Betreuerlnnen) vorbereitete Einstim-
mung: Lied oder Reim gemeinsam vortragen;
Assoziationen zum Thema Huhn: z. B. Lautnachah-
mung Huhn und Hahn, Fragen zum Aussehen
(Federn oder Fell? Wie viele Beine? Wo ist denn
die Nase? Wie heif3t der ,Mund”“? etc.), Verhaltens-
regeln erarbeiten (langsam, leise und gemiitlich)

Besuch der Hithner im Auslauf — 1. Phase:

- Beobachtung, dul3ere Erscheinung und Unter-
schiede zwischen den Tieren, Bewegungen und
Laute nachahmen, Kérperteile benennen und auf
den eigenen Korper umlegen

- Hiihnerstall besichtigen, Legenester kontrollieren,
Grundversorgung der Hiithner (Streufutter, Ein-
streu fir die Nester, Wasser)

Annédherung an die Tiere — 2. Phase:

- Vorbereitung spezieller ,Leckerbissen” fiir die
Hiithner: Futter suchen und zerkleinern, ruhige und
konzentrierte Anndherung an die Tiere

- Sitzkreis ,auf Augenhéhe” mit den Tieren, beriih-
ren, streicheln, richtig halten; visuelle Erfahrung:
genaues Betrachten aus der Ndhe (Augenlider,
Schnabel, Kamm, Federn); taktile Erfahrung:
weiche Federn, warmer Korper, kiithle Fiife;
auditive Erfahrung: verschiedene Laute, zur Ruhe
kommen, damit das Huhn da bleibt, sanfte Bertih-
rungen, leise sein, damit auch die leisen Tone zu
horen sind

Angeleitete Aktivitdt mit den Tieren — 3. Phase:

. Ubungen mit den Hihnern (auf dem Arm balancie-
ren, aus der Hand fressen lassen, iiber den Kérper
gehen lassen, auf bestimmte Farbflichen picken
lassen etc.)

Abschluss:

- Verabschiedung von den Tieren, Bewegungsspiele
(Fuchs und Henne, Hahnenkampf, Henne und
Raupe etc.) oder Federnsammeln fiir Talisman

- Sammeln der Gruppe: Reim ,Meine Henne Gage-
leia“, Verabschiedung

Anwendungsbereiche



Das Anwendungsgebiet TGl im schulischen Kontext
umspannt ein weites Feld an Umsetzungsmoglichkeiten
in unterschiedlicher Dimensionierung: Von Férdermal3-
nahmen im Einzelsetting, (iber Mediation und Gruppen-
zusammenfiihrung bis hin zur Umsetzung Tiergestiitzter
Intervention im Rahmen dislozierter Schulklassen am
Bauernhof spannt sich der Bogen der Mdglichkeiten
tiergestiitzter Arbeit im padagogischen Bereich. Schwer-
punktthemen sind hier unterstiitzende MalRnahmen bei
Forderbedarf in den Grundkompetenzen, beispielsweise in
spezifischen Wirkungsbereichen wie Legasthenietraining
oder Leseforderung, ebenso wie Interventionen zur
Forderung sozialer Kompetenzen bzw. unterstiitzende
Arbeit im Sinne von Mediation bei Konflikten, z. B.
innerhalb der Klassengemeinschaft.

PRAXISBEISPIEL
,Lese-Esel” — Lesetraining/Legasthenietraining
in der Kleingruppe

Aufgabenstellung
Lesetraining mit 2-3 Kindern, Forderbedarf bei Lese-
schwédchen bzw. Legasthenie

Ziel

Motivationsforderung, selbststandig Wort- und Satz-
bildung erarbeiten; akustisch-visuelle Forderung,
Gedachtnistraining, Aufmerksamkeitstraining, Konzent-
rationsiibung, Etablierung eines iibertragharen Lern-
rituals
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Umsetzung

Einzelsetting oder Kleingruppe von 2-4 Kindern

am Hof

- Ankommen und Begriif3en: Begriifung und
gemeinsames Erarbeiten bzw. Wiederholen der
Verhaltensregeln gegeniiber dem Esel

Vorbereitetes Material: Wortkartchen mit Begriffen

rund um das Tier, entsprechend dem Férderbedarf

+ Leseforderung: z. B. zusammengesetzte Haupt-
worte mit dem Wortteil , Esel” (Eselsohren,
Eselsbriicke etc.) oder Adjektive, die das Wesen
des Esels beschreiben (grau, weich, vorsichtig,
freundlich etc.) bzw. Verben zur Satzbildung von
Satzen nach dem Schema ,Unser Esel...”

- Legasthenietraining: Buchstabenpaarung zur
akustischen Unterscheidung ( z. B: G und K)

Forderbedarf Leseforderung — Phase 1

Gemeinsames Begriisen des Esels und Vorbereiten fiir

den Einsatz: ansprechen, aufhalftern, aus dem Stall

holen, birsten. Wahrenddessen werden bereits vorbe-

reitete Inhalte erarbeitet:
Leseférderung: Themenbereich Eigenschaften des
Esels, Vorlieben, Verhalten, Geschichten iiber
Erlebnisse mit dem Esel, die in der Einheit aufgegrif-
fen werden konnen (gleichzeitig Forderung der
Aufmerksamkeit durch die beruhigende und
rhythmische Tatigkeit des Biirstens, Training der
Gedéchtnisleistung)

Forderbedarf Leseforderung — Phase 2

Einheit Leseforderung

Satzbildung: Jedes Kind sucht sich ein Wortkartchen
mit einem Verb aus und bildet einen Satz in Bezug auf
die erarbeiteten Inhalte, z. B.: , Unser Esel liebt
Karotten.” Das Wortkadrtchen wird anschliefSend an das
Fell des Esels befestigt und das Kind darf den Satz
auch mit dem Esel umsetzen, z. B. eine Karotte fittern.
Die Umsetzung der gebildeten Satze erfordert Fantasie
und Kreativitdt der Kinder (z. B.: ,Unser Esel klettert
auf einen Berg und genief3t die Aussicht” (auf das
Podest steigen). Eventuell kénnen mehrere Durchgédnge
mit verschiedenen Aufgaben fiir den Esel durchgefiihrt
werden. Am Ende der Einheit tragt der Esel viele
Wortzettel auf dem Korper und die Kinder wiederholen
gemeinsam die Geschichte, die aus den Sétzen entstan-
den ist.

Forderbedarf Legasthenietraining — Phase 1
Gemeinsames Begriifsen des Esels und Vorbereiten fiir
den Einsatz: ansprechen, aufhalftern, aus dem Stall
holen, biursten. Wahrenddessen werden bereits vorbe-
reitete Inhalte erarbeitet:
Legasthenietraining: Themenschwerpunkt ,Horen”
- Hauptmerkmal des Esels sind die langen Ohren;
kann besonders gut horen, kann seine Ohren gut
bewegen, damit er gut hért; Ohrenmassage beim Esel
= Zaubertrick: Jedes Kind darf die Ohrenmassage

Anwendungsbereiche



erst beim Esel und dann bei sich selbst ausprobieren
(Konzentrationsiibung, Achtsamkeitsiibung, Aktivie-
rung der Akupressurpunkte am menschlichen Ohr).
Diese Ubung eignet sich hervorragend als Ritual, das
auch im Unterricht im Klassenzimmer vor dem Lesen
eingesetzt werden kann (,L-Eselsohren”).

Forderbedarf Legasthenietraining — Phase 2

Einheit Legasthenietraining

Lautunterscheidung ,G* und ,K”: Die Kinder setzen ihre
,L-Eselsohren” auf. Je ein Buchstabenkéartchen wird
auf einem Kérperende des Esels befestigt (,K” im Kopf/
Hals-Bereich und ,G” an der Krupp; der Buchstabe ,K”
hat optische Ahnlichkeit mit den Ohren des Esels. ,G”
dhnelt der Rundung der Krupp.) Voriibung zur Laut-
Unterscheidung: ,K“ mit vorgehaltener Hand ausspre-
chen (Atem spiirbar), ,G” mit Hand am Hals aussprechen
(Kehlkopf bewegt sich). Spiel: Alle Kinder gehen um
den Esel im Kreis. Die Fachkraft ruft ein Wort mit dem
Anfangsbuchstaben ,G” oder ,K” und die Kinder bleiben
beim richtigen Kérperende des Esels stehen; wiederholen
des Wortes mit der Ubung aus der Voriibung (vorgehal-
tene Hand oder Hand am Hals). Fachkraft ldsst (am
besten unbemerkt) den Esel mit einem Bein an der
richtigen Stelle aufstampfen — als Bestdtigung fiir die
Kinder. Der Schwierigkeitsgrad kann durch die Wahl der
Worte gesteigert werden bzw. durch die Erhhung der
Bewegungsgeschwindigkeit (Kinder laufen um den Esel
bzw. beide Buchstaben kommen im Wort vor, und die
Kinder miissen schnell den Platz wechseln, z. B. in einem
zusammenhdngenden Text).

Phase 3

Abschluss der Einheit durch die Verabschiedung des
Esels, nach Hause bringen in den Stall und ein abschlie-
Rendes Bewegungsspiel am Hof

PRAXISBEISPIEL
~Gédnseprojekt” — Mediation im Fall von Mobbing

Aufgabenstellung

Mobbingproblematik innerhalb der Klassengemeinschaft
3. Klasse Volksschule: Drei Buben fallen durch aggressi-
ves Verhalten gegeniiber den Médchen der Klasse und
jingeren SchiilerInnen niedrigerer Jahrgange auf, indem
sie in den Pausen und wéahrend der Wartezeiten auf

den Bus aktiv Konflikte provozieren und fallweise hand-
greiflich werden (z. B. gewaltsam Schultaschen wegneh-
men und nicht mehr zuriickgeben). Die Mitschiilerlnnen
sind durch diese Gruppe eingeschiichtert, fiihlen sich
unwohl in den Pausen und eingeschrankt in ihrer
Bewegungsfreiheit. Versuchte Ordnungsmalsnahmen des
Klassenvorstandes verstarken das aggressive Verhalten
dahingehend, dass die Mobbingpartei Drohungen gegen
MitschiilerInnen aussprechen, die Eltern oder Lehrkrifte
iiber die Vorfalle informieren.
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Ziel

Gemeinsame Analyse der Konfliktursache, Reaktions-
ketten und Verstarkungsmechanismen durch die
Schiilerlnnen, Verbesserung der Kommunikation
zwischen den Konfliktparteien und mit Lehrkraften
und Eltern, Losungsansatze fiir eine Verbesserung der
Situation bzw. Strategien zur Vermeidung von Konflik-
teskalation

Umsetzung

Vorgesprach mit Klassenvorstand zur Erfassung der
Problematik, der beteiligten Schiilerlnnen und des
Konfliktgegenstands, gemeinsame Planung der Besuch-
seinheiten am Hof (Teilung der Klasse in zwei Grup-
pen), Auswahl der Tierart flir den TGI-Einsatz: Gdnse

Phase 1

Besuch der Schulklasse am Hof in zwei Gruppen
Grundinformationen iiber Gefliigel allgemein (wurde
im Unterricht schon vorbereitet)
Anleitung Grundversorgung Geflligel: Futter
vorbereiten und Fiitterung der Hithner und Enten
Beobachten und Erarbeiten der Besonderheiten im
Verhalten (Lockverhalten Hahn, Hackordnung etc.)
Anndherung und Beobachtung Géanse, Erarbeitung
der Besonderheiten im Verhalten (Territorialverhal-
ten, Drohverhalten, Paarbindung etc.)

Phase 2

Demonstration einer provozierten Konfliktsituation
Aufgabenstellung: ,Géanse verteidigen ,ihr Revier’
- wie kann ich trotzdem durch das Revier gelan-
gen?” — unterschiedliche Strategien demonstrieren
bzw. ausprobieren lassen, z. B. davonlaufen, aktives
Zuriickdrangen, ignorieren und weitergehen, Platz
lassen und Durchgang gestatten, Futter-Bestechung
etc.

Phase 3
Beschreibung und Bewertung der unterschiedlichen
Beobachtungen bzw. Erfahrungen durch die Schiiler-
Innen im Setting
Strategieentwicklung in der Gruppe mit Moglichkeit
zur aktiven Umsetzung mit den Gdnsen
Reflexion der Erfahrungen und Beobachtungen bei
den Tieren
Erarbeitung der ,Ursachen” des Verhaltens der Tiere
(eingeschrankte Motorik, hohe sensorische Fahigkei-
ten, starke Paarbindung und Bruthegeverhalten,
Bediirfnis nach ausreichend grof3em Territorium etc.)
Umlegen auf die konkrete Situation in der Klassen-
gemeinschaft, Ahnlichkeiten der Konfliktabliufe,
Strategiefindung

Anwendungsbereiche



Der Einsatz von TGI-MaRBnahmen im Bereich der Sozialen
Arbeit bzw. Sozialpddagogik umfasst ein sehr vielschich-
tiges Wirkungsfeld. Im Bereich der TGl mit landwirt-
schaftlichen Nutztieren fallt die sozialkompetenzfor-
dernde Wirkung von Tieren mit der verstarkenden
Komponente des strukturierten Lebensraumes ,Bauern-
hof” zusammen und kann gerade im Setting der statio-
naren Betreuung optimal ausgeschopft werden. Das
komplexe System aus Grundversorgung und Beduirfnis-
befriedigung bzw. die Wechselwirkung von ,Geben” und
~Nehmen” werden im Alltag eines Hofes erfahrbar und
erfasshar transportiert.

Kinder und Jugendliche aus einem belasteten familidren
Umfeld bzw. in Krisensituationen erleben ihren Alltag
langfristig als Ausnahmesituation mit dauerhaftem
Eskalationsrisiko. Grundbediirfnisse wie das Gefiihl von
Sicherheit, Geborgenheit, Verlasslichkeit der Verantwor-
tungstrdger etc. konnen in solchen belastenden Lebens-
situationen nicht gedeckt werden. Oftmals kommt es zur
Verschiebung in der sozialen Rollenverteilung innerhalb
der Familie, was zu einer zusatzlichen Belastung aller
Beteiligten fiihrt; die Folgen davon sind Uberforderung,
Angstzustande, gesteigerte Aggression, Gewalterfahrun-
gen etc., die das Lebensumfeld von Kindern und
Jugendlichen pragen und als MaRstab fiir das eigene
Handeln umfunktioniert werden, da keine vergleichbare
Erfahrung mit ,Normalitdt” im sozialen Lebensumfeld
gemacht werden kann. Im Sinne einer solchen ,,Normali-
tatsreprasentation” lassen sich also gerade Forderziele
wie Verantwortung, Empathie, soziale Kompetenz und
Teamfahigkeit ansteuern, die Kindern und Jugendlichen
in betreuten Wohngemeinschaften bzw. in tempordrer
Krisenbetreuung auBerhalb des eigenen familidren
Umfeldes besonders im Bereich der Grundversorgung
von Tieren zuganglich gemacht werden kénnen. Ein
zentrales Thema im TGI-Fachbereich der Kinder- und
Jugendhilfe ist neben der Normalitdtsreprasentation
auch der Aufbau von Beziehung am Modell des Bezie-
hungstieres. Hier ist die Bereitschaft, eine tiefere
emotionale Beziehung zu einem Tier aufzubauen, nicht
durch negative Vorerfahrung gefarbt und bietet daher
die Mdglichkeit der beidseitigen, unvoreingenommenen
Begegnung als Grundlage einer stabilen, ausgewogenen
Beziehungsarbeit.
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PRAXISBEISPIEL

,Pflegetier” — Forderung der Beziehungsfihigkeit
in einer stationdren Betreuungseinrichtung fiir
Kinder und Jugendliche

Aufgabenstellung

Gewdhrleistung einer familiendhnlichen, betreuungsin-
tensiven Struktur fiir Kinder und Jugendliche in
stationdrer Betreuungseinrichtung der Jugendwohl-
fahrt

Ziele

Selbstwirksamkeit und Selbstachtung aufbauen,
Verantwortungsbewusstsein schaffen, emotionale
Stabilitat erfahrbar machen, Normalitdtsreprasentation
im stationdren Setting, Férderung von Beziehungsfa-
higkeit nach negativen Vorerfahrungen

Umsetzung

Phase 1
Normalitdtsreprasentation — Einbindung in die
Grundversorgung der Tiere am Hof
Kennenlernen von geregelten Strukturen und
Abldufen
Erkennen und Erfiillen von Grundbediirfnissen
Stabilitdt und Kontinuitét in einer Versorgungssitua-
tion erleben
Authentizitdt und Unvoreingenommenheit im
Tierkontakt erfahren
Vertrauensbildung in der Versorgungssituation

Anwendungsbereiche



Phase 2

Selbstwirksamkeitserfahrung, Selbsthild,

Selbstfiirsorge
Thematisierung bzw. Verbalisierung der eigenen
Bediirfnisse/Anspriiche: ,Was braucht mein Tier, um
sich gut zu fiihlen?” (Pflege, saubere Stélle, Kontakt
zu anderen, Bewegung etc.).
Personlichkeitsstarkende Erfahrung iiber die
Position des ,Versorgers”: ,Mein Tier kann sich auf
mich verlassen!” (Tagesstruktur in der Grundversor-
gung, zeitliche Fixpunkte des Versorgungsablaufs
schaffen Erwartungshaltung beim Tier)
Empowerment durch Ubertragung von eigenverant-
wortlichen Tatigkeiten im Rahmen der Grundversor-
gung: ,Mein Tier ist auf mich angewiesen und
braucht mich.” (Erfahrung von emotionaler Bindung
bzw. Reziprozitat)
Spiegelung von eigenen Emotionen bzw. unmittel-
bare Reaktion auf eigene Verhaltensweisen durch
Tiere: ,Mein Tier nimmt mich so wie ich bin.”
(Unvoreingenommenheit und wertefreie Reaktion
des Tieres)
Auseinandersetzung mit der eigenen Situation und
eigenen Vorerfahrungen: ,Was brauche ich, um mich
gut zu flihlen? Auf wen kann ich mich verlassen?
Fiihle ich mich akzeptiert? Wie habe ich das bisher
erlebt?”

Phase 3
Wahl eines Pflegetiers: Auf freiwilliger Basis kann
ein bestimmtes Tier als Pflegetier ausgewéhlt werden,
wofiir der/die KlientIn exklusiv die Versorgungsver-
antwortung ibernimmt
Selbstmotivierte Auswahl eines bestimmten Tieres
zum Aufbau einer individuellen Beziehung, Strate-
gieentwicklung der emotionalen Anndherung
Ubertragung innerer Konflikte und eigener Probleme
auf die Beziehung zum Tier
Kompensation von Defiziten auf emotionaler/sozialer
Ebene in der Beziehung zum Tier
Identifikationsmoglichkeit, Empathiebildung

Phase 4

Représentation nach aufien
Verantwortlichkeit zum Pflegetier wird um eine
Trainingskomponente erweitert: Je nach Moglichkeit
und Voraussetzung wird der/die KlientIn unter
Anleitung dazu motiviert, dem Pflegetier eine
bestimmte Lektion zu lernen, die dann im Rahmen
von Hofflihrungen oder vor der Gemeinschaft
vorgefiihrt werden kann.
Steigerung des Selbstbewusstseins durch die
Zuneigung und Anerkennung durch das Tier
Erfahrung von Selbstwirksamkeit, Reflexion
Fremdbild/Selbstbild durch die Zuschauer
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Emotionaler Riickhalt durch Prasenz des Tieres in
schwierigen, konfliktgeladenen Situationen (bzw.
Représentation des Tieres durch ein Symbol als
,Gliicksbringer”, das auch auf3erhalb der sicheren
Gemeinschaft getragen werden kann)

Entdeckung von Talenten, Neigungen und Vorlieben
(z. B. sportliche Betdtigung mit dem Tier, kreatives
Schaffen fiir oder rund um das Tier, besonderes
pddagogisches Talent etc.)

Phase 5
Néahe/Distanz-Verhaltnis erfahren

Empathieférderung in der Trainingssituation: ,Wie
geht es meinem Tier, wenn ich mit ihm trainiere? Was
kann ich von meinem Tier verlangen, damit es nicht
uber-/unterfordert ist? Warum funktioniert die
Lektion nicht? Macht mein Tier absichtlich nicht mit?
Wie kann ich es motivieren? Wie zeige ich, was ich
mochte und was nicht?”

Frustrationstoleranz in der Trainingssituation: ,Kann
ich mein Tier zwingen mitzumachen? Was passiert,
wenn ich Druck austibe? Wie fiihlt es sich an, wenn
etwas nicht klappt? Wie fihle ich mich, wenn ich
nach einem Misserfolg mit meinem Tier weitertrai-
niere?”

Néahe-Distanz-Erfahrung: ,Wie viel Zeit/Raum
braucht mein Tier fir sich allein bzw. unter Artge-
nossen? Welchen Stellenwert habe ich im Leben
meines Tieres? Kann ich Zuneigung erzwingen?

Wie fiihlt es sich an, wenn ein anderer Mensch mit
meinem Tier trainiert/eine gute Beziehung hat?”

Eine wichtige Erfahrung fiir KlientInnen, denen es
gelungen ist, eine intensive Beziehung zu ihrem Pflege-
tier aufzubauen, ist die emotionale Verarbeitung

einer Ablosung aus dieser Beziehung bedingt durch die
zeitliche Begrenzung eines stationdren Aufenthalts
bzw. die sich &ndernden Lebensumstdnde mit dem
Erreichen des Erwachsenenalters. Hier gilt es, besonde-
res Augenmerk auf die zeitgerechte Vorbereitung

auf eine solche begleitete Ablosung aus einer intensiven
Beziehung zu legen. Insbesondere das Erfassen der
unterschiedlichen Lebenswelten von KlientIn und
Pflegetier ist diesbezliglich ein Ziel der tiergestiitzten
Arbeit, um Beziehungsfahigkeit auch auf den zwischen-
menschlichen Bereich umlegbar zu machen. Der Prozess
der ,Ablosung” ist gerade in der TGI mit KlientInnen
der Altersklasse Jugend und junge Erwachsene ein
allgegenwartiges Thema und stellt den Bezugspunkt zur
Erlangung von Selbststandigkeit dar. Gerade anhand
der Erfahrungen aus einer intensiven Beziehung zu
einem Tier lassen sich Mechanismen von Beziehung und
Zusammenleben schopfen und Strategien fiir soziale
Interaktion erarbeiten.

Anwendungsbereiche



Tiergestiitzte Intervention er6ffnet Menschen mit
Behinderung eine Form von Interaktion mit ihrer
Umwelt, die in ihrer Intensitat und ihrer Qualitdt im
Alltag nicht méglich ist. Defizite von Kontaktmdglich-
keiten, Selbstwirksamkeitserfahrungen und emotionalem
Respons konnen fiir Menschen mit Behinderung nicht
nur zu einer Einschrankung ihrer personlichen Entfal-
tungsmaglichkeit und sozialen Akzeptanz fiihren,
sondern verursachen und férdern oftmals psychische
Erkrankungen wie Depression und psychosomatische
Folgeerkrankungen. Die gezielte Férderung von motori-
schen und kognitiven Fahigkeiten deckt daher nur einen
Aspekt von Inklusion ab; die Forderung bzw. Erhaltung
der psychischen Gesundheit und des Wohlbefindens

im tdglichen Leben von Menschen mit Behinderung ist
mindestens in gleichem Male von Bedeutung fiir die
Umsetzung von Tiergestltzter Intervention in der
Behindertenhilfe. Nach Erhard Olbrich ist es Ziel von
TGl,

Damit reiht sich TGl im Fachbereich der Behindertenhilfe
ganz klar zu den geeignetsten und effektivsten Metho-
den der Férderung von sozio-emotionalen Kompetenzen
sowie zur Steigerung der Lebensqualitdat von Menschen
mit Behinderung.

26 Qlbrich in: Beetz; Riedel; Wohlfahrt (2018), S. 50
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PRAXISBEISPIEL
,,Kobl-Bauer” — Enrichment fiir Mensch und Tier

Aufgabenstellung

Halbtagsbetreuung eines Klienten (52 Jahre alt) mit
Folgeschaden nach einem Schédel-Hirn-Trauma;
Beeintrachtigung der Bewegungskoordination und
gesteigerte Aggression, niedrige Frustrationstoleranz,
mangelnde Empathiefdhigkeit, Antriebslosigkeit,
emotionale Schwankungen bis hin zu Symptomen einer
Depression

Ziele

Anleitung zu Fachkompetenz, Methodenkompetenz,
Sozialkompetenz, Forderung Motorik /Bewegungskoor-
dination, Motivation zur Eigenaktivitdt und Selbstftir-
sorge

Umsetzung

Da der intensive Tierkontakt vom Klienten als bedroh-
lich und unangenehm empfunden wird und die emotio-
nale Labilitdt sowie die Disposition zu aggressivem
Verhalten ein gewisses Risiko fiir alle Beteiligten
darstellt, bedarf es eines geeigneten Settings fiir die
Umsetzung von TGI. Die biografische Recherche ergab
eine Uber die Beeintrachtigung hinaus bestehende
Vorliebe des Klienten fiir den Werkstoff Holz sowie
regenerative handwerkliche Fertigkeiten aus seinem
fritheren Berufsleben (Tischler). Es liegt also nahe, auf
diese Neigungen und Talente Bezug zu nehmen und sie
in die TGI- Einheit einzubauen bzw. mit den Inhalten
der TGI-Einheit zu verkniipfen. Die Idee: das beste-
hende Ziegengehege gemeinsam mit dem Klienten im
Sinne eines ,Enrichments” umzugestalten und um
einen Kletterbaum bzw. einen ,Hochstand” zu erwei-
tern.

Phase 1

BegriiBung und Auslotung der aktuellen Gemiitslage

bzw. emotionalen Schwankungsbreite der letzten Tage

- Etabliertes BegriiSungsritual, Frage nach besonderen
Geschehnissen der letzten Zeit, Riickbezug auf das
letzte Treffen am Hof und Rekonstruktion der
Tatigkeiten und Erlebnisse der letzten TGI-Einheit

- Ankniipfungspunkt an die Erinnerung des Klienten
an die vergangene TGI-Einheit finden (meistens
erinnert sich der Klient an Tétigkeiten aus der
Grundversorgung)

- Ubergang zu eben diesem Ankniipfungspunkt =
Tatigkeit der Grundversorgung als etabliertes Muster
von Handlungen, Versorgung der Tiere nach etablier-
tem Schema

Anwendungsbereiche



Phase 2

Erarbeitung des Projekts

,Enrichment fiir das Ziegengehege”
Bedarfsanalyse mit dem Klienten: Beobachtung der
Ziegen und Gespréach iiber die Vorlieben und Talente
der einzelnen Tiere (klettern, erhohte Liegeflachen,
grolse Bewegungsfreude und Geschick etc.)
Analyse vorhandener Gegebenheiten im Gehege:
, Wo halten sich die Tiere am liebsten auf? Wo
verbringen sie die meiste Zeit? Was konnte den
Tieren gefallen, um sie zu mehr Aktivitdt zu motivie-
ren? Womit konnten wir die Tiere beschéftigen,
damit sie sich nicht langweilen (Bezugspunkt zur
Alltagssituation des Klienten kann eventuell genutzt
werden, um die eigene Lebenssituation zu themati-
sieren)?”
Vorschldge sammeln: ,Wie konnten wir gemeinsam
das Gehege umgestalten?” (Anregung des abstrakten
Vorstellungsvermogens, Visualisierung, Imagination,
Kreativitat)

Phase 3

Konzeption und Planung des Projekts
Erkundung des Hofes nach geeigneten Materialien
fir die bauliche Umsetzung der Enrichment-Elemente
fir das Ziegengehege (Motivation zu Aktivitat und
Bewegung)
Sammeln und Priifen von geeignetem Material und
Werkzeug (sensorische Forderung durch die Beschaf-
tigung mit unterschiedlichen Oberflichenstrukturen
und physikalischen Eigenschaften), Austausch iiber
die Eignung und die Art des Einsatzes der Materia-
lien (Forderung der Artikulationsfahigkeit von
Wahrnehmung, Kommunikationstraining)
Erarbeitung eines groben Ablaufplans (strukturale
Planungskompetenz, Erfassung chronologischer
Abfolgen und Kausalitdten)

Phase 4

Umsetzung des Projekts
Einrichtung des Arbeitssettings: Materialtransport,
Werkzeugbeschaffung, Abstecken der Grundrisse
(motorische Forderung, Aktivierung, Forderung des
Abstraktionsvermogens)
Handwerkliche Umsetzung der Enrichment-Elemente,
Holzbearbeitung, Materialverarbeitung, Einsatz von
Werkzeug (motorische Férderung, Kooperations-
fahigkeit, Selbstwirksamkeitserfahrung, Methoden-
kompetenz, Fachkompetenz, Konzentrations-
fahigkeit)
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Phase 5

Evaluierung des Projekts
Freigabe der Bauelemente nach Uberpriifung auf
Erfillung der im Vorfeld gestellten Anspriiche
(Erinnerungsvermogen)
Eroffnung der neuen Bauelemente im Ziegengehege
fiir die Tiere, Beobachtung der Verhaltensweisen bei
der Erkundung/Erprobung der Enrichment-Elemente,
Reflexion des Verhaltens (Férderung Empathie,
Selbstwirksamkeitserfahrung, Fiirsorgeverhalten)

Phase 6

Wiirdigung und emotionaler Respons
Eroffnungsfeier im kleinen Rahmen mit allen
Beteiligten in Form einer gemeinsamen Jause im
Ziegengehege, Reflexion der Erlebnisse und Erfah-
rungen, Dokumentation des Ergebnisses in Form
eines Abschlussfotos mit allen Beteiligten vor dem
fertigen Bauwerk als Andenken (Lob, Anerkennung,
Inklusionserfahrung, Steigerung des Selbstwertge-
fiihls, Artikulation von Erfahrungen)

In Folge dieses Projekts bezeichnete sich der Klient

im Gesprédch fortan o6fters in der dritten Person als ,der
Kobl-Bauer” (Kobl = Holzverschlag), was auf Imple-
mentierung einer positiven Selbsterfahrung in seiner
Selbstwahrnehmung hindeutet. Weiters zeigte sich

in Folge des Projekts ein gesteigertes Verantwortungs-
bewusstsein in der Grundversorgung der Ziegen mit
zunehmender Selbststdandigkeit und Bereitschaft zu
extensivem Kontakt mit den Tieren.

Anwendungsbereiche



Selbstverstdndlich beschrankt sich das Einsatzgebiet
von TGl mit landwirtschaftlichen Nutztieren im Gesund-
heitsbereich nicht auf therapeutische Wirkungsfelder,
sondern leistet gerade im praventivmedizinischen
Bereich einen wichtigen Beitrag zur Ergdanzung gesund-
heitsfordernder Programme. Hier bietet sich vor allem im
Rahmen des Green Care Auszeithofes die Mdglichkeit,
gezielt Nutztiere im TGI-Einsatz zur Steigerung der
Wirkung und Attraktivitat von Gesundheitsférderungs-
programmen einzubeziehen. Speziell auf den gesund-
heitstouristischen Bereich der Auszeithéfe abgestimmt,
wird die Kombination aus Naturvermittlung und Tier-
kontakt im Rahmen von TGl auf ein qualitativ hohes
Niveau gehoben und dient damit der Spezialisierung
bzw. als deutliche Abgrenzung zum etablierten Bild von
,Urlaub am Bauernhof”. Gerade die Zielgruppe der
Auszeithofe bringt eine Offenheit und ein grundsatzli-
ches Interesse an Natur und der Urspriinglichkeit
bauerlichen Lebens mit, welches sich in Kombination
mit dem Wunsch nach gesundheitsfordernden Angebo-
ten in Form von TGI-Angeboten bedienen lasst.
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PRAXISBEISPIEL

,,Auf Kuh und Du” - Achtsamkeits- und
Entschleunigungsprogramm auf Yogabasis mit
Rindern

Aufgabenstellung
Gesundheitsforderungsprogramm als Teil eines
Angebotspakets fir Green Care Auszeithofe

Ziele

Stressreduktion, Steigerung der Selbstwahrnehmung,
Atemtechniken, Entspannungsiibungen, Wahrneh-
mungsschulung, Erholung und Regeneration, Naturer-
lebnis, Selbstwirksamkeitserfahrung

Umsetzung

Im Rahmen eines Green Care Auszeithof-Angebots wird
ein eigens auf die Zielgruppe ,Kurzurlauberlnnen mit
erhéhtem Erholungsbedarf und Interesse an nachhaltig
umsetzbaren gesundheitsférdernden MalRnahmen

im Bereich der Burnout-Prophylaxe” abgestimmtes
TGI-Tagesprogramm angeboten. Dieses ist optional zu
weiteren Naturerlebnisangeboten, Erndhrungsberatung
sowie zu Kreativworkshops wéhlbar und bezieht
daher auch Elemente aus anderen Angeboten mit ein.
Im Folgenden wird ein Tagesprogramm aus diesem
TGI-Angebot beschrieben, basierend auf Gastebeher-
bergung mit Friihstiick.

Phase 1
Ankommen und Orientierungsphase

Tag 1: Anreise, Begriilungsgesprach, Kennenlernen

der Gastgeber, Erhebung von Erwartungshaltungen

und Bediirfnissen, Vorstellen der Optionen zur
individuellen Gestaltung der Programmstruktur

(Vorerfahrungen, Wiinsche, Vorlieben, Einschran-

kungen, Bereitschaft, Offenheit), Rahmenbedingun-

gen und Organisation

Tag 2-4:

- Frither Morgen: ,early birds” (optional): Erleben
des Sonnenaufgangs und der ,Singvogel-Sympho-
nie”, Treffpunkt und Zeit (vor Sonnenaufgang)
wird am Vorabend vereinbart; Zusammenkunft
am Hof unter dem Motto ,come as you are” (je
nach Wohlbefinden entweder , direkt aus dem
Bett” oder in bequemer Freizeitkleidung)

- Gemeinsames Aufsuchen eines ,Kraftortes” in der
Nahe des Hofes (ca. 10 Min. zu Ful?), Fokus auf
Stille und Wahrnehmung der erwachenden Natur
(Sensorikschulung mit Schwerpunkt olfaktorische
Wahrnehmung: Geruch von nassem Gras, Tau auf
den Wiesen; und akustische Wahrnehmung:
Gerausche der Nacht, z. B. Grillen, Frosche und
Kroten etc.)

Anwendungsbereiche



- Ankunft am Kraftort (Yogamatten sind bereitge-
stellt), Atemiibungen (Pranayama), ausgewdahlte
Yogaiibungen (Asanas: Sonnengrul3, Mobilisation,
Positionen zur Entspannung) nach Maglichkeit
und Bereitschaft der KlientInnen; Erleben des
Sonnenaufganges mit Fokus auf den Wechsel der
Gerdusche (Singvogel) und des Einfalls des Lichts
(Sensorikschulung Schwerpunkt akustische
Wahrnehmung und visuelle Wahrnehmung)
Riickkehr zum Hof

Phase 2
Anndherung und Kontaktaufnahme mit den Tieren
Tag 2-4:
- Vormittags: ,auf Kuh und Du”: Wanderung auf
die Jungviehweide (selbststdndig mit Karte oder
auf Wunsch gefiihrt), Treffpunkt auf der Weide
- Einschulung: Umgang mit Jungtieren (richtiges
Verhalten, Herdenstruktur und Rangordnung,
Sicherheit), Salzausgabe in der Herde (erhohte
Kontaktmdglichkeit oder nur Beobachtung, je

Morgens ,D’Kiah kemman!” (optional): Mithilfe bei nach Risikoeinschdtzung)
der Grundversorgung der Kiihe, gemeinsames - Striegeln ausgewdhlter TGI-Rinder (Dharana:
Ausstallen der Rinder Verankerung im Jetzt, Konzentration auf nonver-

+ Begleiten der Tiere auf die Weide (beobachten
und Interpretation von Verhalten der Tiere im
Herdenverband, z. B. Rangordnungsverhalten,
Freundschaften, Verwandtschaftsverhaltnisse
etc.)

+ Rhythmus der ziehenden Herde finden und sich
anpassen

- Bewegungsanreize der Landschaft niitzen (,,das

Kind in dir wecken”), z. B.: Mobilisationsiibungen,

kurzer Sprint oder Spriinge, um Kreislauf anzu-
kurbeln, schwunghafte Bewegungsfolgen (z. B.
tanzerische Elemente, Rad schlagen, Rolle im Gras
etc.), Balanceiibungen auf grof3en Steinen oder
Baumstdammen

-, D’Kiah kemman!” = traditioneller Ruf/Jodler der

Sennerlnnen ins Tal, um die Ankunft der Tiere
anzukiindigen; Atemtechnik des Jodelns erarbei-

ten und ausprobieren (moglichst lautes Intonieren,

bis die Stimme kippt), Verbesserung der Sauer-
stoffversorgung im Blut

+ Riickkehr zum Hof, auf dem Heimweg ,jagen und
sammeln” d. h. Fruchte und Krauter fir das
Frithstiick sammeln, Frithstiickseier direkt aus
den Nestern abnehmen (Sensorikschulung:
Schwerpunkt olfaktorische Wahrnehmung) etc.

bale Kommunikation und Signale vom Tier,
Entschleunigung)

- Ruhephase der Kiihe niitzen: Wiederkauende
Rinder, die auf der Weide liegen, eignen sich
(wenn sie trainiert sind) hervorragend als ,Son-
nenlehne”: KundInnen koénnen sich (nach einer
Einschulung) gegebenenfalls fiir ein meditatives
Sonnenbad an ausgewdhlten Tieren anlehnen
(Dhyana: Rhythmus des Kauens beruhigt den
eigenen Herzschlag, Warme des Korpers und des
Fells vermitteln Geborgenheit, Entspannung,
Ruhe, Regeneration, Abkoppelung von Zeitgefiihl,
neutrale Annahme der Umwelt und des Selbst);
Meditationsiibungen kénnen auch ohne intensi-
ven Kontakt durch die Ausstrahlung ruhender
oder grasender Rinder in ihrer Wirkung verstarkt
werden.

Riickkehr zum Hof und Zeit zur freien Verfiigung

Nachmlttag (optional): ,KUHlIinarik“

- Verarbeitung und Verkostung selbstproduzierter
Lebensmittel aus Milch (Frischmilch, Butter,
Joghurt, Frischkdse und Verarbeitungsprodukte),
Sensorikiibungen (Verkostung mit verbundenen
Augen, Kombinationen verschiedener
Geschmacksrichtungen etc.)

- Erndhrungsberatung: Themenschwerpunkt
,Bedeutung von Eiweil3 in der menschlichen
Erndhrung” (Milch als Eiweil3- und Kalziumliefe-
rant, Laktoseunvertraglichkeit)

Nachmittag (optional): ,Kunst und KUHItur”

- Kreativworkshop rund um das Rind: Malkurs,
Modellieren aus Ton, Schmuck aus dem Werkstoff
Horn, Musikstiick am ,Kuhglocken-Harmonium®,
Jodeln fiir Einsteigerlnnen

Abend: gemeinsames Einholen der Rinder von der

Weide, Moglichkeit, beim Melken zuzuschauen,

Handmelken ausprobieren, Mithilfe bei der Grund-

versorgung

Anwendungsbereiche



Unsere Gesellschaft ist stark durch den demografischen
Wandel gepragt und wird in Zukunft durch die wach-
sende Uberalterung der Bevélkerung einen strukturalen
Wandel vollziehen missen, der eine kleinstrukturierte,
dezentralisierte Betreuung alter, betreuungsbediirftiger
Menschen wieder erméglicht. Der Mangel an Pflegeper-
sonal, die Risiken und Schwachstellen grof3er zentralisier-
ter Betreuungseinrichtungen und die Erschopfung der
Kapazitaten des Pflegemanagements haben nicht zuletzt
wdhrend der Covid19-Pandemie 2020 die Dringlichkeit
einer Reform des Altenpflegesystems in Europa auf
dramatische Weise in das Licht der Offentlichkeit geriickt.
Tagesbetreuungsangebote wie auch kleinstrukturierte
stationdre Pflegeeinrichtungen auf Bauernhéfen kdnnten
hier eine begriiBenswerte Erganzung darstellen. Bereits
bestehende Pilotprojekte hierzu stiitzen ihr Betreuungs-
angebot mitunter auf den Einsatz von TGl als Auf-
wertung ihres Betreuungsangebots und als qualitativ
hochwertiges Instrument zur Umsetzung fordernder
Malnahmen im Fachgebiet Geriatrie und Seniorenbetreu-
ung. Die Wirkung von Tieren bezieht sich auf viele
verschiedene relevante Forderbereiche des Fachbereichs
und kommt damit in Form von TGl interdisziplindr zum
Einsatz.
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PRAXISBEISPIEL
Einsatz von Kaninchen in der Demenzbetreuung

Aufgabenstellung
Bediirfnisorientierte Demenzbetreuung im Rahmen
einer Tagesstruktur am Bauernhof

Ziele

Bediirfnisbefriedigung: Einbeziehung, Beschaftigung,
Trost, Akzeptanz, Primédrbindung, Identitét, Verbesse-
rung der Lebensqualitdt, Erlebnisaktivierung, Stressre-
duktion

Umsetzung

TGI-Einsatz von Kaninchen in der Individualbetreuung
von DemenzpatientInnen im Stadium 4 und 5 im
Rahmen einer Nachmittagsbetreuungseinheit

Phase 1

BegriiBung und Einstimmung auf den Besuch bei

den Tieren/den Besuch der Tiere
Zentrieren: BegriiSung/Vorstellung durch die
Betreuungskraft, Frage nach dem Befinden, Nach-
frage nach dem Orientierungsstatus (Wahrnehmung
von Zeit und Ort, Wiedererkennen der Betreuungs-
kraft), Information tiber den geplanten Besuch bei den
Tieren/den Besuch der Tiere; bei Vorerfahrung:
Verortung in der Erinnerung, Bezugspunkte suchen,
Verkniipfung darstellen
Aktivierung von Interaktionshereitschaft: Vorberei-
tung auf den Tierkontakt durch Einbringung von
Schliisselbegriffen oder Symbolen, um Situationsbe-
zug herzustellen; Schwerpunktsetzung auf den
bevorzugten Sinn (z. B. Tastsinn)
Automatismen nutzen: Einsatz eines Kinderliedes
(,Haschen in der Grube”), um Verkniipfung mit
emotionaler Ebene herzustellen

Phase 2

Motivation und Mobilisation
Gemeinsame Vorbereitung auf den Besuch bei den
Tieren/den Besuch der Tiere: Wahl der richtigen
Kleidung fiir den Gang in den Stall oder Adaption des
Besucherzimmers fiir die Ankunft der Tiere; mitge-
brachtes Futter benennen und zurechtlegen/vorberei-
ten (sensorische, feinmotorische, taktile Forderung)
Thematisierung der Bediirfnisse der Tiere (,Was
fressen die Kaninchen denn am liebsten? Wie mogen
denn die Kaninchen gestreichelt werden? Wortiber
freuen sich denn die Kaninchen, wenn sie zu Besuch
sind?”), Bezugspunkte zu den Bediirfnissen der
KlientInnen herstellen, Defizite ausloten, Kategorisie-
rungsfahigkeit feststellen, Assoziationsmechanismen
mit der Vergangenheit erkennen

Anwendungsbereiche



Phase 3

Erlebnisaktivierung im intensiven Tierkontakt
Ankunft im Stall/Ankunft der Tiere im Besuchszim-
mer, Akklimatisationsphase (mogliche starke
emotionale Uberreaktion wie Weinen, Redefluss mit
eigenen Wortkreationen, lautes Lachen oder unkont-
rollierte Gestik)
Wiederholung der situativen Orientierungspunkte
(z. B.: , Jetzt sind wir im Stall bei den Kaninchen”
oder ,Die Kaninchen sind heute am Nachmittag bei
uns im Besuchszimmer zu Besuch.”), gegebenenfalls
Miteinbezug der Schliisselbegriffe/Symbole
Beriihrung der Tiere durch Streicheln und Halten
ermoglichen, Spiiren der Korperwarme, Fell und
Tasthaare, Atem und Puls fihlen, Prasenz wirken
lassen
Resonanz und Reaktion beobachten: Welche Sinnes-
leistungen werden angesprochen? Welche Formen
emotionalen Ausdrucks treten auf? Besteht das
Bediirfnis nach Artikulation/Reflexion? Wie dndert
sich die Kérperhaltung/Muskelspannung? Welche
Mimik/Gestik wird gezeigt? Lost der Kontakt
Erinnerungen oder Automatismen aus?
Gegebenenfalls Eintreten in die Interaktion KlientIn/
Tier: Spiegelung von Emotionen, um ein Gefihl des
,Verstandenwerdens” zu vermitteln; Bestédtigung der
Wahrnehmung, Verbundenheit mit dem Tier verbali-
sieren und wertschidtzend kommentieren, biografi-
sche Ankniipfungspunkte erfragen; Verweilen in der
Erinnerung (emotional) erméglichen

Phase 4

Begleitung zuriick in das Jetzt und die reale Situation
Thematisieren der Bediirfnisse des Tieres in Bezug
auf die Bediirfnisse des/der KlientIn (,Vielleicht mag
das Kaninchen jetzt eine Karotte kosten? Wollen wir
ausprobieren, ob das Kaninchen eine Runde im
Zimmer hoppeln will? Kénnte es sein, dass das
Kaninchen zu den anderen Kaninchen zuriick
mochte?”)
Setzen einer Aktivitidt mit dem/fir das Tier: Futter
verabreichen, kleine Trainingslektion vorfiihren,
Motivation zu Eigeninitiative (Wiederholung der
Lektion durch den/die KlientIn) — Steigerung des
Selbstwertgefiihls, Akzeptanzerlebnis, Gefiihl von
Verbundenheit, Uberwindung der Einsamkeit
Verabschiedungsritual unter Einbezug des Schliissel-
begriffs/Symbols, die Kaninchen ,bedanken sich”
— Fiirsorgebediirfnis, Verantwortungsgefiihl,
Beziehungserlebnis
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Coaching und Teamtraining haben im letzten Jahrzehnt als
Dienstleistungsangebote fiir Unternehmen ein Marktseg-
ment erobert, das in vielerlei Hinsicht Erweiterungspoten-
zial in sich birgt. Gerade im Bereich der Fiihrungskrafte-
schulung hat sich der Einsatz von TGl in diesem Fach-
bereich bereits etablieren kdnnen und wird vonseiten der
Unternehmen auch mit den Begriffen des Coachings und
Teamtrainings assoziiert. Bei Themenbereichen wie
Fiihrungskompetenz, Mitarbeitermotivation und Selbstre-
flexion sind TGI-Einheiten mit iiberwiegend grof3en Tieren
(Kameliden oder Pferden) haufig in Angeboten vertreten.

Ein weiterer bedeutender Themenschwerpunkt des
Fachbereichs, der zielgruppeniibergreifend Unternehmen
und Einzelpersonen aus der Fiihrungsebene anspricht, ist
das Teambuilding. TeambuildingmalRnahmen sind univer-
sell in all jenen Bereichen anwendbar, wo Menschen Gber
einen bestimmten Zeitraum in soziale Interaktion treten;
also neben der Arbeitswelt auch im taglichen Zusammen-
leben, wo auf diesem Weg Strategien zur Konfliktvermei-
dung, Konfliktlésung und chancengleichen Rollenvertei-
lung gefunden werden sollen. Hier lasst sich die Auswahl
landwirtschaftlicher Nutztiere im TGI-Einsatz ohne
Weiteres auch auf , kleinere” Tierarten erweitern, welche
mitunter in ihrer Einsatzintensitat auf ,extensiven
Einsatz” bzw. ,Beobachtung” vorbereitet worden sind
und nicht zwingend ein intensives Trainingsprogramm
absolviert haben missen (wie es der Einsatz von GroRtie-
ren im Einzelsetting erfordert). Landwirtschaftliche
Nutztiere diirfen und sollen im Einsatz im Fachbereich
Coaching und Teamtraining ihre natirlichen Verhaltens-
weisen und Reaktionen zeigen bzw. situationsabhangig
reagieren — selbstverstdndlich unter der Voraussetzung
gewadhrleisteter Sicherheit fiir die Kundinnen und Stress-
vermeidung bei den Tieren selbst. Im Folgenden soll

ein Umsetzungsbeispiel abseits der gangigen Praxis des
Einzeltrainings fiir Fiihrungskrafte mit Pferden oder
Kameliden vorgestellt werden, welches sich als TGl mit
landwirtschaftlichen Nutztieren im Bereich des Teambuil-
dings mit unterschiedlichen Zielgruppen umsetzen ldsst.

Anwendungsbereiche



PRAXISBEISPIEL
.Viehtrieb" - Teambuilding fiir unterschiedliche
Zielgruppen mit einer Schafherde

Aufgabenstellung
Teambuilding fiir eine Gruppe von 5-20 Personen,
Tagesangebot (Dauer ca. 8 Stunden)

Ziele

Gruppenzusammenfiithrung, Rollenverteilung, Kompe-
tenzen, Fremdbild/Selbstbild, Kommunikation, Stress-
bewdltigung, Kooperationsmodelle, Teamphasen

Umsetzung
,Viehtrieb” im Team: Herdenbewegung einer Schaf-
herde mit unterschiedlichen Aufgabenstellungen

Phase 1
Angebotsdefinition, Klarung der Ausgangsituation im
Vorfeld (Beschaffenheit der Gruppe, Gruppengrofie,
Verhdltnis der Personen zueinander, Zielsetzung,
Informationen tber die Ist-Situation etc.)
Sammeln der Gruppe und Begriifung durch den/die
Workshopleiterln, Organisatorisches, Rundgang iiber
den Hof inklusive Uberblick iiber die Angebote und
Ressourcen des Hofes
BegriifSung und Aufgabenstellung:
Vorstellungsrunde, Erwartungshaltungen, Interpre-
tation der Zielsetzung durch die Teilnehmerlnnen
Bekanntgabe der Aufgabenstellung: Viehtrieb der
Schafe

Phase 2
Anndherung und Bekanntmachen mit der Herde

Grundinformationen: Schafe sind Herdentiere/

Fluchttiere, flache Hierarchie, Sinneswahrnehmung

auf Bewegung ausgerichtet, Kérpersprache und

Ausdrucksverhalten, Herdendynamik: Beobachtung

der Herde im Ruhezustand, Herde als Schutz,

Bewegungsmodelle:

- in Ruhe (lang gestreckte, lockere Herdenstruktur,
Gruppierung nach Freundschaften, lose verteilt,
Zughewegungen ,Dominoprinzip”)

- unter Stress (Sammeln, Verdichten der Struktur,
um Einzeltiere fiir Angreifer schlecht erkennbar
zu machen, Limmer werden bei Bedrohung in die
Mitte genommen, ,Phalanx”-Bildung)
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Phase 3

Praktische Ubungen Selbsterfahrung der Gruppe

(Vormittagsblock)
Herde einholen: Annédherung an die Herde, unter
Anleitung umkreisen die Teilnehmerlnnen die Herde,
um sie zu stabilisieren, ohne eine Zugbewegung
auszulosen; Verdichten der Herde durch vorsichtiges
Verkleinern des Radius bis auf Hérweite zu den
anderen TeilnehmerInnen, erste Erfahrung von
Herdendynamik und Reaktion auf Druck
Aufgabenstellung: Einzelpersonen durchqueren die
Herde, die restlichen TeilnehmerInnen stabilisieren
die Herde und ,schlief3en die Liicke”
Aufgabenstellung: gemeinsames Bewegen der Herde
unter Anleitung, ohne Fluchtmodus zu veranlassen.
Herde in Form einer losen Menschenkette, Tempo,
Nédhe und Dichte der Anordnung ausprobieren.
Analyse und Austausch von Beobachtung: Welche
Tiere brechen aus, welche ignorieren die Kette,
welche geben das Signal zum Aufbruch bzw. bestim-
men die Bewegungsrichtung?
Aufgabenstellung: selbstorganisierte Teilung der
Herde in zwei ungefahr gleich grof3e Gruppen und
Stabilisierung der beiden neu entstandenen Herden
(Rollenverteilung, Gruppendynamik, Kompetenzen,
Strategiefindung)
Entlassen der Herde und Mittagspause (fiir Mensch
und Tier)

Phase 4

Praktische Ubungen Changemanagement

(Nachmittagsblock)
Reflexion und Analyse der Aufgabenstellung des
Vormittages, Kausalitdten, Reaktionsketten, Rollen-
verteilung, Selbsthild/Fremdbild
Aufgabenstellung: selbstorganisierte Bewegung der
ganzen Herde auf einem vorgegebenen Kurs durch
die Weide, Strategiefindung, Risikoanalyse, Rollen-
verteilung, Festlegen der Kommunikationsform und
eines geeigneten Zeichensystems (durch die rdumli-
che Weite bzw. die Geschwindigkeit der ziehenden
Herde erforderlich)
Durchfiihrungsversuch 1: situationsabhdngige
Reaktionen werden gefordert (ausbrechende Tiere,
Fluchtmodus der ganzen Herde (worst case)); Kont-
rollverlust iiber die Herdendynamik, herausfordernde
gruppendynamische Prozesse unter Zeitdruck/Stress
Reflexionsphase: Sammlung der Gruppe und Diskus-
sion: Was lauft schief? Eignet sich die Rollenvertei-
lung? Wo sind Risikobereiche? Wo sind Schwachstel-
len in der Gruppe? Welche Passagen erfordern
erhohte Ressourcen? Wie ist die Bereitschaft/
Moglichkeit zur Mehrleistung in diesen Passagen,
ohne das System (Herde) zu destabilisieren? Deeska-
lationstechniken beziiglich Worst-case-Szenarien
(Ausbrechen von einzelnen Tieren,Fluchtmodus der
Herde, Kontrollverlust iiber die Herdendynamik);
eignet sich die Kommunikationsform?

Anwendungsbereiche



Strategiefindung, 16sungsorientierte Reflexion,
Ressourcen und Kapazitdten des Teams
Zweiter Durchlauf mit derselben Aufgabenstellung

Phase 5

Ubertragen auf die Zielsetzung
Abschluss der Aufgabe (entweder durch Erreichung
des Ziels oder Time-out), Entlassen der Tiere, Pause
fir die TeilnehmerIlnnen
Sammeln der Gruppe an einem neutralen Ort,
moderierte Zusammenfassung der beiden Durchlaufe
durch den/die WorkshopleiterIn
Reflexion und Analyse der Erfahrungen und Beob-
achtungen der Teilnehmerlnnen in Bezug auf die
Gruppendynamik bzw. Phasen des Changemanage-
ments
Ubertragen der Erkenntnisse auf die konkrete
Zielsetzung als Input fiir die Aufarbeitung der
Zielsetzung
Zusammenfassung und Dokumentation der Resii-
mees der Teilnehmerlnnen auf einem Arbeitspapier
fiir die Weiterbearbeitung hinsichtlich der konkreten
Zielsetzung
Feedbackrunde und Verabschiedung der Teilneh-
merlnnen bzw. gemeinsamer Ausklang

Therapeutische Berufsgruppen praktizieren bereits seit
mehreren Jahrzehnten TGl als ergdnzende bzw. beglei-
tende Methode. Insofern kann hier aus einem entspre-
chend grol3en Erfahrungsschatz und entsprechenden
wissenschaftlichen Wirkungsstudien geschépft werden.
Die Wirkungsmechanismen im therapeutischen Tierein-
satz sind dementsprechend gut dokumentiert und
erforscht und lassen sich hochspezialisiert in den
unterschiedlichen Therapiebereichen und Anwendungs-
feldern niitzen. Gerade in der Psychotherapie wird TGl
prozessorientiert als begleitende bzw. erganzende
Methode zur Stabilisierung von Klientlnnen im therapeu-
tischen Prozess eingesetzt. Auf Ebene von Beziehungs-
erlebnis und emotionalen Bindungsmustern lassen sich
liber den gezielten Tiereinsatz sowohl auf diagnosti-
schem wie auch auf therapeutischem Gebiet wertvolle
Erkenntnisse gewinnen. Dennoch bleibt der dominie-
rende Aspekt von TGl in der Psychotherapie der Verbes-
serung von Lebensqualitdt und Wohlbefinden der
KlientInnen vorbehalten, womit klinischen Therapiefor-
men ein entsprechender Nahrboden bereitet wird. TGl
bildet damit ein geeignetes Instrument zur Optimierung
der Rahmenbedingungen fiir einen erfolgreichen
Therapieverlauf.
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PRAXISBEISPIEL
Nédhe-Distanz-Erfahrung und Beziehungsfihig-
keit — Pferde im TGI-Einsatz in der Psychotherapie

Aufgabenstellung

Stabilisierung von KlientInnen wéhrend eines psycho-
therapeutischen Behandlungsverlaufs (Menschen mit
Bindungsstérung ICD-10 F94.1, ICD-10 F94.2, PTBS,
BPS)

Ziele

Forderung von Spiir- und Erlebnisfahigkeit, Ausdrucks-
fahigkeit verbessern, Selbstvertrauen, Bediirfnis- und
Emotionsregulation, Beziehungsgestaltung, Vertrauen
aufbauen, Authentizitdt, Reflexivitdt, Dezentrierung,
Auszeit und Erholung vom Therapiealltag

Umsetzung

Bodenarbeit und Freiarbeit mit Pferden mit Schwer-
punkt Schulung von Kérpersprache und nonverbaler
Kommunikation (Natural Horsemanship); prozessorien-
tierter Aufbau von TGI-Einheiten

Phase 1

Annédherungsphase, Selektion
Bekanntmachen mit der Tierart (eventuelle Vorerfah-
rungen werden miteinbezogen)
Beobachtung der Tiere im Herdenverband und
Erarbeitung eines persénlichen Zugangsmodus
(,Welche Form des Kontakts kann ich mir gut
vorstellen? Wie nahe soll das Tier in der Kennenlern-
phase an mich herankommen? etc.), Fokus auf
,Hinspiiren” und Pradsenzwahrnehmung
Auswahl eines favorisierten Tieres nach Sympathie
und Intuition
Erstkontakt in einem geeigneten Setting (basierend
auf den Ergebnissen der Anndherungsphase, nach
Malgabe der Fachkraft)

Anwendungsbereiche



Phase 2

Kontaktaufnahme, Beziehungsangebot
Einschulung: Basiskompetenzen im Umgang, Infor-
mation iber Grundregeln des Verhaltens von Pferden
(Herdentier/Fluchttier, Rangordnungsverhalten) und
Eigenschaften (ethologisches Basiswissen)
Erste praktische Aufgabenstellung (z. B. Pferd von
der Koppel holen: Handhabung Halfter und Seil,
richtiges Anndhern und geeignete Kontaktaufnahme,
richtige Position beim Fiihren etc.)
Geeignete Rahmenbedingungen mit ausreichend
Zeitressourcen fiir ein Kennenlernen und Herantas-
ten an das Gegeniiber in der Rolle des ,Versorgers”
(z. B. Pflegemal3inahmen, Grasen lassen, ,exklusive”
Grundversorgung des favorisierten Pferdes etc.),
Vertrauen aufbauen, Wahrnehmungsschulung,
Entspannung
Reflexion der eigenen Wahrnehmung (Ausdrucks-
fahigkeit), Bediirfnisse formulieren, Sicherheitsgefiihl
aufbauen
Gestaltung des Anforderungslevels durch die
Fachkraft, um eine gute Basis fiir weiterfiihrende
Malsnahmen zu schaffen (prozessorientierter Aufbau
der Einheit)

Phase 3

Beziehungsaufbau und Interaktion
Wechsel aus der Rolle des ,Versorgers” in die aktive
Forderung von ,Gegenleistung”: Bodenarbeit mit
dem favorisierten Pferd
Grundlagen zur Kommunikation und Kérpersprache
von Pferden (Kérperspannung, Haltung, verschie-
dene Positionen im Verhéltnis zum Pferdekorper,
gerichteter Blick, Abschwachungsgestik etc.)
Aktive Umsetzung mit dem favorisierten Pferd in
der Bodenarbeit, Reflexion tiber Raumbedarf und
Wohlfiihldistanz (,Wie viel Raum brauche ich, um
mich wohlzufiihlen? Wie viel Raum beansprucht das
Pferd fiir sich? Wo und wie setzen wir die Grenzen?*)
Néhe-Distanz-Erfahrung, Selbstbild
Ausprobieren und Auslotung der eigenen Signale
und die Reaktionen des Pferdes darauf

Phase 4

Beziehungsgestaltung
Konkrete Zielsetzung in der Rollenverteilung
Pferd/Mensch, komplexere Aufgabenstellung in
der Bodenarbeit
Verfeinerung bzw. Differenzierung der Signale in
der Kommunikation mit dem Pferd
Interpretation der Reaktionen des Pferdes und
Riickschliisse auf die Signalstdarke der eigenen
Korpersprache (Empathietraining)
Zielgerichteter Einsatz von Korpersprache und
eigenstandige Entwicklung von Strategien zur
Verbesserung der Kommunikation mit dem Pferd
(Modelle: Druck/Gegendruck, Druck/Weichen,
Manipulation/Freiwilligkeit)
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Reflexion der eigenen Emotionen und der Rolle in
der Beziehungsarbeit (Selbstwirksamkeit, Selbstbild/
Fremdbild)

Das Pferd als Spiegel: Erkennen der Kausalitdten
zwischen eigenen Empfindungen und der Reaktion
des Pferdes (Selbstbewusstsein, Selbstachtung,
Akzeptanzerlebnis, Emotionskontrolle)

Pferde reprasentieren schon rein kulturgeschichtlich
betrachtet gesellschaftliches Prestige und bedienen auf
mehreren Ebenen das menschliche Bediirfnis nach
Selbstdarstellung. Damit fungieren sie gleich mehrfach
als Mediatoren fir Menschen, denen es schwer fallt,

in soziale Interaktion mit Mitmenschen zu treten:
einerseits als Symbol fir Starke, Mut und Erhabenheit,
also Eigenschaften, die dem Selbstbild der KlientInnen
grol3enteils fehlen; andererseits zeichnen sie sich durch
hohe Sensibilitdt und Kooperationshereitschaft gegen-
iber Menschen bedingt durch die — kulturgeschichtlich
gesehen — frithe Domestikation und Zuchtselektion aus.
Anders als bei beispielsweise Kameliden wurde das
Pferd sehr friih und sehr nahe in die menschliche
Lebenswelt integriert, wodurch bis in die heutige Zeit
ein Naheverhaltnis zu uns Menschen aufgebaut werden
konnte. Damit kann gerade im Bereich der Psychothera-
pie dem Pferd eine besonders gute Eignung zuerkannt
werden.

TGl im therapeutischen Bereich hat neben dem Aspekt
der psychologischen Wirkung der Mensch-Tier-Beziehung
auch auf der Ebene physikalischer Therapiemalsnahmen
Potenzial zur qualitativen Steigerung etablierter Thera-
pieformen. Sowohl im Anwendungsfeld der Ergotherapie
als auch im Fachbereich Physiotherapie lassen sich
hochspezialisierte Behandlungsmethoden optimal durch
TGl ergénzen bzw. aufwerten. Landwirtschaftliche
Nutztiere eignen sich hierfiir insofern besonders gut, da
sich deren Lebensumfeld ,Bauernhof” bereits als eigen-
standiges Instrumentarium ausschépfen Idsst, was gerade
im Fachgebiet der Ergotherapie eine enorme Bereiche-
rung des Therapiealltags fiir die KlientInnen bedeutet.
Motivation durch die Aktivierung von Fiirsorgeverhalten
den Tieren gegeniiber und ,sinnvolle” und , ergebnis-
orientierte” Beschaftigung mit den unterschiedlichsten
Materialen, die im Zuge der Grundversorgung von
landwirtschaftlichen Nutztieren zum Einsatz kommen,
erhohen die Akzeptanz und weiterfiihrend den Erfolg
therapeutischer Malinahmen. Auch im Anwendungsbe-
reich Physiotherapie leistet die Komponente der Freude
und Begeisterung, mit der TGl von Klientlnnen angenom-
men wird, einen nicht zu unterschatzenden Beitrag zum
Heilungs- bzw. Regenerationsprozess. Letztlich erhoht
gerade dieses Zusammenspiel von psychischen Aspekten
und dem instrumentellen Potenzial von TGl im Fachbe-
reich der physikalischen Therapieformen die Wirksamkeit
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therapeutischer MaBnahmen mit Tieren fir die unter-
schiedlichsten Zielgruppen und Therapieziele.

TGl in der Ergotherapie

Forderziele

Sensomotorische Funktionen | Wahrnehmung/sensorische Integra-
tion | Kompensation bei Funktionsverlust | Grob- und Feinmotorik |
Koordinationsfahigkeit | Training der Selbstversorgung

TGl-relevante Methoden

Wahrnehmungsbezogene handlungsorientierte Methoden |
Interaktionelle Methoden | Kompetenzzentriert alltagsrelevante
Methoden

Zielgruppe(n)

Kinder und Jugendliche mit Entwicklungsverzégerung | Menschen
mit emotionaler Beeintrachtigung/ Sensibilitatsstorungen |
Menschen mit neurologischen Erkrankungen | Menschen in der
Rehabilitation nach Unfallen | dltere Menschen mit motorischen
Funktionseinschrankungen

Anwendungsgebiete am Hof

Einzelbetreuung im Rahmen interdisziplindrer Forderprogramme |
Kooperationen mit Reha-Kliniken auf Besuchsbasis | Forderpro-
gramm im Rahmen einer Tagesstruktur fiir Seniorlnnen

TGl in der Physiotherapie

Forderziele

Sensomotorische Funktionen | Kompensation bei Funktionsverlust |
Grob- und Feinmotorik | Koordinationsfahigkeit, Rehabilitation nach
chronischen Erkrankungen | Vorbeugung von Haltungsschaden |
Sensibilitatstraining

TGl-relevante Methoden

Passive, assistive, aktive oder resistive Techniken der Heilgymnastik |
PNF | Sensomotorische Aktivierung nach Perfetti | Haltungsschu-
lung

Zielgruppe(n)

Kinder und Jugendliche mit Entwicklungsverzégerung | Menschen
mit neurologischen Erkrankungen | Menschen in der Rehabilitation
nach Unfillen | Altere Menschen mit motorischen Funktionsein-
schrankungen

Anwendungsgebiete am Hof

Einzelbetreuung im Rahmen interdisziplindrer Forderprogramme |
Kooperationen mit Reha-Kliniken auf Besuchsbasis | Forderpro-
gramm im Rahmen einer Tagesstruktur fiir Seniorlnnen
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PRAXISBEISPIEL

~Therapie nebenbei” — Physiotherapie am Bauern-
hof mit unterschiedlichen landwirtschaftlichen
Nutztieren

Aufgabenstellung

Rehabilitation bzw. Mobilisierung des Bewegungsappa-
rates, Therapie von Wahrnehmungs- bzw. Funktions-
stérungen nach einem Schlaganfall

Ziele

Verbesserung sensomotorischer Funktionen, Férderung
der Wahrnehmung, Grob- Feinmotorik, Gleichgewichts-
sinn, Kraftigung und Mobilisierung des Bewegungsap-
parates

Umsetzung
Grundversorgung und heilgymnastische Ubungen mit
den Tieren des Hofes (prozessorientiert)

Phase 1

Wahrnehmungs- und Sensorikschulung in der

Grundversorgung und im extensiven Tierkontakt

- Kontakt mit unterschiedlichen Materialen: Heu,
Stroh, Gras, Futtermittel etc.
Stimulation der Sinneswahrnehmung im Lebensum-
feld der Tiere: Gerdusche und Lautgebung von Tieren
(akustische Stimulation), Farben, Formen und
Strukturen in der Natur (visuelle Stimulation),
Gertiche (olfaktorische Stimulation), Kérperwérme
und Fell/Federn/Borsten von Tieren sowie unter-
schiedliche Oberflachen (taktile Stimulation)

Phase 2

Verbesserung von Bewegungskoordination,

Grob- und Feinmotorik

- Aktive Einbindung in die Grundversorgung der
Tiere: Aktivierung der sensomotorischen Funktionen
durch einfache Aufgabenstellungen wie Portionie-
rung von Futtermitteln fiir die einzelnen Tiere
(Schopfen mit beiden Handen, Bilden und Halten
einer Hohlhand mit geschlossenen Fingern, Krafti-
gung), Aufschiitteln von gepresstem Rauhfutter und
Stroh (Koordination beider Arme), gleichmalRige
Verteilung von Einstreu am Stallboden (Beinmusku-
latur und Gleichgewicht)

- Handhabung verschiedener Gerédte und Behelfsmit-
tel: Heugabel (Koordination und Einsatz beider Arme
und Hénde), Scheibtruhe (Gleichgewicht), Rechen
und Mistschaufel (Koordination unterschiedlicher
Bewegungsabldufe beider Hinde, Aktivierung der
rechten und linken Gehirnhélfte)

Tiergestiitzte Intervention am Hof Anwendungsbereiche



Pflegemalinahmen von GrofStieren: Biirsten und
Striegeln von Pferd oder Rind (einhdndig mit jeweils
einer passiven und einer aktiven Hand; die passive
Hand stabilisiert am Tierkorper; Rumpfbeuge,
Riickenmuskulatur, Mobilisierung Schultergiirtel
und Schultergelenke durch grof3e streichende
Bewegung), Auskratzen der Vorderhufe des Pferdes
mit Unterstiitzung durch die Fachkraft (Raumlage
und Gleichgewicht durch gebtickte Arbeitshaltung,
Starkung und Dehnung der unteren Riickenmuskula-
tur, wechselseitiges Training der Oberarmmuskulatur
beim einhdndigen Halten des Pferdebeines)
Extensiver Tierkontakt: Begleiten bzw. Fiihren von
Tieren
- Pferd: Anpassen an Takt und Rhythmus der
Bewegung des Tieres, Geschwindigkeit richtig
widhlen, Stabilisierung am Pferdekorper bei
Unsicherheit in schwierigem Geldnde (Sicherheits-
gewinn in der Bewegung, Taktgefiihl, Kondition)
- Schaf: Fuhrseil in einer Hand, andere Hand hélt
Kontakt zur Wolle (Feinmotorik der Hand); Ziel
ist, die Wolle unversehrt zu lassen (Geschwindig-
keit richtig wahlen, Abstand einhalten, Bewe-
gungskoordination und Geschwindigkeitsvaria-
tion)

Phase 3

Gezielte Ubungen mit Hiihnern im

intensiven Tierkontakt
Das Huhn auf dem angewinkelten Unterarm aufsit-
zen lassen und es dort moglichst lange ausbalancie-
ren (Kraftigung der Haltemuskulatur Schulter/
Nacken/Hals)
Sitzend (Sessel oder Hocker) das Huhn auf dem
Vorful3 platzieren, Aufgabenstellung: Anheben und
Absenken des Beines unter Beibehaltung der
Beinachse, ohne das Huhn aus dem Gleichgewicht zu
bringen (Koordination, Kraftigung Bauchmuskulatur
und Oberschenkel)
Sitzend (Sessel oder Hocker) das Huhn dazu motivie-
ren, iiber die leicht angewinkelten Beine in den
Schof3 zu ,klettern” (sensorische Wahrnehmung des
,Haltegriffs” des Huhnes in samtlichen Abschnitten
der Beine, Stimulation der Druckrezeptoren, Ortung
von Taubheitsgefiihl, bewusste Wahrnehmung der
Extremitaten)
Huhn auf der Schulter sitzen lassen (Absenkung der
Schulterpartie, Dehnung der seitlichen Halsmuskula-
tur, Verbesserung der Kopf-Rumpf-Achse bei
einseitiger Verkiirzung)
Huhn auf dem Kopf sitzen lassen (mit geeigneter
Kopfbedeckung, um dem Huhn Halt zu bieten und
den Einsatz der Krallen so gering wie méglich zu hal-
ten) und ausbalancieren (Aufrichtung der Halswir-
belsdule und des Rumpfes, Starkung der Hals-/
Nackenmuskulatur, Balance, Aktivierung der
Rezeptoren der Kopfhaut, Konzentrationsfahigkeit,
Verbesserung der Sensomotorik)
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Hiihner eignen sich aufgrund ihrer handlichen Gréfze
und ihrer hohen Kooperations- und Trainingsbereit-
schaft hervorragend fiir den intensiven Einsatz in der
Heilgymnastik. Grofse und Gewicht spielen hier ebenso
eine Rolle wie das hohe Malf3 an Gleichgewichtssinn
unterstiitzt durch rudimentdre Flugfahigkeit und den
Einsatz der Fliigel als Balanceinstrument. Dadurch sinkt
auch ihre Stressanfélligkeit in herausfordernden
Situationen des Einsatzes und pradestiniert sie selbst
fiir ,akrobatische” Trainingslektionen, wie sie der
intensive Einsatz im Bereich der Physiotherapie mit sich
bringt.

Bis heute ist zwar bereits eine ansehnliche Anzahl
moglicher Fachbereiche von TGl erfasst und erschlos-
sen, dennoch bietet dieses Arbeitsfeld noch weitaus
mehr Maglichkeiten zur Umsetzung, als hier skizziert
werden konnte. Der Facettenreichtum des tiergestiitz-
ten Einsatzes innerhalb der drei groBen Anwendungs-
felder Padagogik, Soziale Arbeit und Therapie ist derart
grof, dass eine vollstandige Erfassung aller Fachberei-
che und Methoden, die durch TGI-MaBnahmen ergdnzt,
begleitet und qualitativ aufgewertet werden kénnen,
gar nicht realisierbar ware. Damit bleibt jedem/jeder
Neueinsteigerln in das Arbeitsfeld TGI die Chance,
seine/ihre eigene, ganz individuelle Umsetzungspraxis
fir Klientlnnen mit landwirtschaftlichen Nutztieren in
einem einzigartigen Setting zu erarbeiten und sie damit
als Alleinstellungsmerkmal gegeniiber herkdmmlichen
Arbeitsmethoden des jeweiligen Berufsbildes zu
etablieren. Diese Unverwechselbarkeit eines TGI-Ange-
bots macht neben einer gewissen Markttauglichkeit vor
allem beziiglich der Intensivierung der Beziehung
zwischen Fachkraft und Klientlnnen/KundInnen einen
wesentlichen Unterschied zum Arbeitsalltag im Grund-
beruf selbst. Die Qualitat dieser Beziehung spielt
wissenschaftlich nachweisbar eine wichtige Rolle in der
Verstarkung von Wirkung, Nachhaltigkeit und Erfolg
von Interventionen. Die Einbindung der emotionalen
Ebene in ein therapeutisches, padagogisches oder
soziales Wirkungsmodell 6ffnet zusatzliche Kanale
menschlicher Interaktion mit der Umwelt und vermag
damit, den Interventionsmalnahmen eine andere
Qualitat zu verleihen. Selbstverstandlich bietet TGI
auch den Ausiibenden die Mdglichkeit, sich selbst
intensiver in Prozesse der Forderung bzw. Therapie
einzubringen bzw. sich durch das Medium Tier in
fordernden Arbeitssituationen zu entlasten. TGI stellt
somit ein vielseitiges, multifunktionales und dennoch
individuell anpassungsfahiges Instrument zur Steige-
rung der Qualitdt padagogischer, therapeutischer und
sozialer FordermaRnahmen dar.
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